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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

3.
4.

S.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z2017r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z2019r., poz. 1481).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2002r. Nr 100, poz. 908).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe] organizacji

publicznych szkoét 1 przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania

przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz. 356).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U.z 2012 r., poz. 977, ze zm.).

. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373).
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r., poz. 1170)
oraz rozporzadzenie zmieniajace z dnia24 sierpnia 2016r. (Dz. U. z 2016r., poz. 1368).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. , poz. 1652).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1656).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr
36, poz. 155 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591) oraz rozporzadzenie zmieniajace z dnia 13
lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 poz. 323).


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

§2

1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa im. Ksigdza Stefana Kardynata
Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia z siedzibg w Rabieniu przy ulicy Stowianskiej 5;
oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ksigdza
Stefana Kardynata Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia w Rabieniu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Ks. Stefana Kard. Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia w Rabieniu,
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej
im. Ks. Stefana Kard. Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia w Rabieniu;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Ks. Stefana Kard. Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia w Rabieniu,
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22017 r., poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Stefana
Kardynata Wyszynskiego Prymasa Tysiaclecia w Rabieniu,

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne oraz
uczniéw szkoly podstawowej;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono

jeden oddziat w szkole;

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkotly

Podstawowej im. Ksigdza Stefana Kardynala Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia w
Rabieniu;

13) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego

Kuratora O$wiaty;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Aleksandrow

§3

Lodzki z siedziba w Aleksandrowie £.6dzkim, Plac Ko$ciuszki 2;

1. Szkota uzywa pieczeci:

1)

2)

3)

4)

okraglej — duzej 1 matej z godlem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Ks. St. Kard. Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia w Rabieniu”;

podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Ks. Stefana Kard. Wyszynskiego
Prymasa Tysigclecia, Rgbien, ul. Stowianska 5, 95 — 070 Aleksandréw Lodzki,

tel. 0-42 712-19-24, NIP 947-10-89-530 REG. 000732217”;

podhuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Rabieniu,75-071
Rabien ul. Stowianska 5, NIP: 947-17-79-861";

podtuznej z napisem: ,,Gmina Aleksandrow Lodzki, Plac Tadeusza Ko$ciuszki 2, 95 -
070 Aleksandrow Lodzki, NIP: 732-21-34-537";

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.



3. Wymienione w ust. 1 pkt. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych

w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1) wspiera ucznidow w procesie nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego
1 swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatah arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i1 uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacych do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny 1 duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu dziecka;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

15) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrdod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;



16) ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i1 rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21) uczy roznych form spedzania czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we witasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza ucznidow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania
1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sOb;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji.

§ 5.

1. Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
c) prace z uczniem uzdolnionym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje  innowacyjnych 1  réznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci patriotycznych,



3)

4)

5)

6)

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii 1 etyki - do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdow znanych z historii
1 czasOw wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly mozliwosci
uczeszczania do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe;,

e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspoélprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczeg6lng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole, diagnozowania zespotu klasowego i integrowania zespolu
klasowego,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie =~ wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pis$mie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;



7) szkota sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad
uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie. Wychowawcy klas pierwszych
zobowigzani sg w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢:

a) zajgcia majace na celu zapoznanie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i1 najblizszej okolicy dotyczace poruszania si¢ po
drogach;

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez dostosowanie metod , form pracy, organizacje warunkoéw
w oddziale i innych pomieszczeniach w szkole (sanitariatach, szatniach, rozbieralniach
itp.);

9) wspiera uczniow, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke
szkolna,
b) korzystania z dofinansowania obiadéw w szkolnej stotowce;

10) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszcezanie do szkoty;

11)umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym indywidualny tok nauki lub program
nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy. Dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem lub innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

13) podejmuje dzialania w zakresie edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione;

14) opracowuje 1 wdraza system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego
podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym
1 sprawcom zdarzen;

15) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

16) chroni uczniéw na terenie szkoty przed dostepem do niepozadanych tresci
w Internecie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan oraz
wspomaganie samodzielnej eksploracji §wiata;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz
sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw pracy;

12) wspolpraca z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina, grupa w oddziale przedszkolnym, inne
doroste osoby oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggania przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

2.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest
uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegodlnosci :

1) z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;



10.

11.

12.

7) z chorob przewlektych;

8) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowe;;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w szkole nauczyciele, wychowawcy,

pedagog szkolny, specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) asystenta rodziny;

6) kuratora sgdowego;

7) instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

Nauczyciel, ktéry stwierdzi, iz uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje innych nauczycieli oraz

pedagoga szkolnego o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w

trakcie biezgcej pracy z uczniem.

Wychowawca, ktdry uzna, iz istnieje koniecznos$¢ objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w formach wymienionych w pkt. 7 planuje 1 koordynuje jej udzielanie.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o potrzebie objgcia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng. Planujac jej udzielanie, wspdlpracuje z rodzicami ucznia

oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ zespot nauczycieli

i specjalistow prowadzacych =zajecia z uczniem, ktory opracowuje dla ucznia

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Prace zespotu koordynuje pedagog

szkolny.

1) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny;

2) program opracowuje zespot w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program;

3) o ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie jej udzielania i wymiarze godzin
dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicow ucznia.

§ 7. Ksztalcenie uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych

1.

2.

Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie organizuje si¢
w integracji z pelnosprawnymi uczniami, w zespotach klasowo-lekcyjnych.
Zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednich warunkéw nauki;
3) realizacji programdw nauczania, wychowania i profilaktyki dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) integracji ze Srodowiskiem réwiesnikow.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych i mozliwosci ucznia:

1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub opinii wskazujacej na
potrzebe takiego dostosowania;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

Orzeczenie, opini¢, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 5, rodzice ucznia dostarczaja

wychowawcy klasy.

Uczen ze zdiagnozowanymi specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz jego rodzice sa

zobowigzani do podjecia wspolpracy z nauczycielami i specjalistami w celu

optymalizowania procesu dydaktycznego 1 niwelowania trudnosci wynikajacych

z dysfunkcji.

Dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne na okres okreslony w orzeczeniu

o0 potrzebie nauczania indywidualnego.

1) orzeczenie wydaje wiasciwa poradnia psychologiczno-pedagogiczna na wniosek
rodzicow;

2) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych 1 zaleconych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
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7.

3) nauczanie indywidualne prowadza nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

4) zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia z jednoczesnym umozliwieniem
uczestnictwa w zyciu szkoly (np.: uroczystosci klasowe, szkolne);

5) tygodniows liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych okresla organ prowadzacy szkofe.

Uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach kot

zainteresowan oraz poprzez udziat w konkursach organizowanych przez szkote lub inne

instytucje.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§8

1.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly wymienione w ust. 1. dziatajg w oparciu o wlasne regulaminy.
Regulaminy tych organdéw zgodne sg ze Statutem Szkoty.

§ 9. Dyrektor Szkoly

1.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

4) wstrzymuje uchwaly organéw szkoty niezgodne z prawem;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez organizowanie, inicjowanie, monitorowanie dziatan
prozdrowotnych;

7) wnioskuje w sprawach nagrod, odznaczef i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

8) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

9) dokonuje oceny pracy pracownikow niepedagogicznych;

10) kieruje nauczycieli na doskonalenie zawodowe, jesli wynika to z potrzeb szkoty;

11)nadaje stopnie awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

12) moze przenies¢ ucznia do rownolegtej klasy, jesli ta zmiana wskazana jest dla jego
dobra i dobra innych uczniow;

13) wydaje decyzje dotyczace w szczegdlnosci:

a) indywidualnego programu lub toku nauki,

b) zwolnienia ucznidow z niektorych zajec,

c) weczesniejszego przyjecia do szkoty podstawowe;,
d) odroczenia obowigzku szkolnego;

14) okresla tryb i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego (na zasadach okreslonych w WZO);
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2.

3.

15) kontroluje spetlnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, a takze wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub
obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkola;

16)odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w szkole;

17) moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne;

18) wyraza zgodg¢ na podjgcie dziatalno$ci na terenie placowki przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

19) wspotpracuje ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

20)dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

21) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

22)podaje do publicznej wiadomosci, do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, informacj¢ o szkolnym zestawie podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

23)okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

25)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub szerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

26) wspolpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

27)wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor szkoty.

§ 10. Rada Pedagogiczna

I.
2.
3.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci jej:

1) kompetencje;

2) organizacj¢ pracy;

3) tryb i sposéb podejmowania uchwat;

4) sposob dokumentowania zebran rady;

5) tryb przyjmowania protokoldow zebran rady;

6) tryb wylaniania przedstawicieli rady.
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. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania poruszanych na zebraniu rady

pedagogicznej spraw, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do

odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 zawiadomic

o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna na wniosek organu prowadzacego szkole, wydaje pisemng opini¢ na

temat pracy zawodowej dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma

W tej sprawie.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania, zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych we wszystkich oddziatach w danym roku
szkolnym — przed dopuszczeniem przez dyrektora do uzytku szkolnego;

6) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych godzin zajeé
wychowania fizycznego w klasach IV — VIII.

§ 11. Rada Rodzicow

1.

3.

Rada rodzicow szkoty stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

Rada rodzicow powolywana jest na okres jednego roku.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow ucznidw danego oddziatu.

W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow szkoty moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicow, na wniosek organu prowadzacego szkole, wydaje pisemng opini¢ na temat
pracy zawodowej dyrektora szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej
sprawie w trybie ustalonym w regulaminie rady rodzicow szkoty.

Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole;
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10.

11.

12.

13.

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom milodziezowym
1 spotecznym dziatajacym w szkole;

5) wystgpowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotoéw nadobowigzkowych;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

7) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

12) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawie pracy szkoty do dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej, organizacji zwigzkowych, organu prowadzacego szkote
1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego,

program ten ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoly i okresla w szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do rady rodzicéw szkoty;

3) zasady wydatkowania zgromadzonych §rodkdéw oraz sposob ich rozliczania.

Rada rodzicéw opiniuje propozycje (do wyboru przez ucznidéw) obowigzkowych zajec

wychowania fizycznego w klasach IV — VIII przedstawione przez dyrektora.

Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materiatow

¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

Rada oddzialowa rodzicow wystepuje do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu

klas I — III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie roku

szkolnego.

§ 12. Samorzad Uczniowski

1.

2.

3.

W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty,
a uczniowie poszczegdlnych klas tworzg samorzady klasowe.

Samorzad uczniowski dziala zgodnie z regulaminem uchwalonym przez ogoét uczniow
szkoty.

Regulamin samorzadu uczniowskiego szkoty okresla jego:

1) cele i zadania;

2) zasady wybierania;

3) wewnetrzng strukture;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;
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.O\

)

sposob dokumentowania dziatalnos$ci.

Do zadan samorzadu nalezy:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspdtdziatania ucznidow i nauczycieli;
ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dzialania, stworzenie warunkow do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

organizowanie spolecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania obowigzkoéw
szkolnych;

przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty opinii i potrzeb ucznidow;
wspotdziatanie z rada pedagogiczng i dyrektorem szkoly w zapewnieniu uczniom
nalezytych warunkow do nauki oraz w rozwijaniu roznych form zaje¢ pozalekcyjnych;
dbanie o mienie szkoly;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w nauce;
rozstrzyganie sporo6w mig¢dzy uczniami;

zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu zglaszanie go przez opiekuna samorzadu dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogiczne;.

Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia;

przedstawiania propozycji do tygodniowego rozkladu =zaje¢ lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

wyrazania opinii dotyczacych problemoéw uczniow;

udziatu w tworzeniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

wydawania gazetek, kronik i innych aktywnos$ci promujacych szkote;
wspoldecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z r6znych form
pomocy materialnej;

zglaszania kandydatur uczniow do wyrodznien i nagrod stosowanych w szkole oraz
wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, poreczen za uczniow;

udziatu przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych spraw
wychowawczych i1 opiekunczych;

wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powolywania okre§lonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogicznej oraz powotania rzecznika praw
ucznia;

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu

samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez uczniow;

11) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoty, w sprawach oceny pracy nauczyciela.
Samorzad wyltania sposrod uczniéw rad¢ wolontariatu.
Cele 1 zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie miodym ludziom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;
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10.

11.

12.

13.

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wskazywanie autorytetOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja ched
organizacji wolontariatu ucznidOw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie
i rodzice.

Rada wolontariatu petlni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoly.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy,
a nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przyszlych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzec
swiadomos¢ ich decyz;ji.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§ 13. Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozwigzywania konfliktow

1.

2.

Dyrektor szkoty jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspOtpracy z pozostatymi

organami szkoty.

Dyrektor szkoty systematycznie wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow,

samorzadem uczniowskim i zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomie¢dzy tymi

organami, dotyczacg podejmowania dziatan i decyzji.

Dyrektor szkoty przekazuje informacje:

1) nauczycielom na zebraniu rady pedagogicznej i w formie zarzadzen pisemnych,
ustnych;

2) pracownikom obstugi w zeszycie zarzadzen i ustnie;

3) uczniom na apelach i spotkaniach z samorzadem uczniowskim;

4) rodzicom na zebraniach klasowych, spotkaniach rady rodzicow.

W celu wymiany informacji i wspolpracy miedzy organami szkoty przedstawiciele

poszczegbdlnych organdow moga uczestniczy¢ w zebraniach (w calosci lub ich czegsci)

kazdego organu.

Kazdy z organéw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich

kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

Od uchwat podejmowanych przez organ szkoly pozostalym organom przystuguje prawo

odwotania do dyrektora szkoly w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci

uchwaty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organdw szkoly niezgodne z przepisami prawa

1 wyznacza termin wyeliminowania niezgodnosci.

W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoly role mediatora przyjmuja kolejno

(w zaleznosci od stron zaangazowanych w spér) — dyrektor szkoty, rada pedagogiczna,

rada rodzicéw. Spory powinny by¢ rozstrzygnigte w terminie mozliwie najkrotszym.

Termin nie moze przekracza¢ 1 miesigca od ich powstania.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzan sporu miedzy organami szkoty kazdy
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z organOw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14.

1.

W

8.

9.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny szkoty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz przerw
$wiatecznych 1 ferii okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

Liczba dzieci w kazdym z oddziatéw 1-3 nie moze przekracza¢ 25 z zastrzezeniem ust. 6.
W przypadku przyjecia z urzgdu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klas I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
jezeli liczba uczniéw zwigksza si¢ 1 przekracza 25, dyrektor szkoty po poinformowaniu
rady oddzialowej rodzicoéw, dzieli dany oddziat.

. Na wniosek rady oddziatlowej rodzicéw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe w oddziale
ponad 25, ale nie wigcej niz o 2 uczniow. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze
funkcjonowac w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
Podzialu na grupy mozna dokonywaé, zgodnie z przepisami prawa w kl. IV - VIII,
W nauczaniu nastepujacych przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidéw;

2) informatyka— w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

3) jezyk obcy - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§ 15. Oddzialy przedszkolne

I.

[98)

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

1) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25;

2) oddzial przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od

czasu pracy oddzialu, a nauczyciele sprawujacy opieke¢ w danym oddziale przyjmuja

calkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Godzina zaje¢¢ wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zaje¢ religii i jezyka obcego

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W szkole funkcjonuja dwa oddzialy przedszkolne. Jeden oddzial 10-godzinny, drugi
5- godzinny.
Dniami wolnymi od zaje¢ w oddziale przedszkolnym sg ferie letnie 1 zimowe, przerwy
$wiateczne 1 inne dni, pokrywajace si¢ z przerwami zaj¢¢ szkolnych.
Kazdy oddziat przedszkolny zajmuje jedng sale lekcyjng przeznaczong wylacznie dla tego
oddziatu.
Oddzialy przedszkolne korzystaja z budynku i terenu szkoty na tych samych zasadach, jak
inne klasy w szkole.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego w godzinach 7.00 —
8.00.
Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu
przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego do domu.
Osoba przyprowadzajaca dziecko przygotowuje je w szatni do pobytu w przedszkolu,
a nastgpnie przekazuje nauczycielowi w sali zajec.
Dzieci w oddziale przedszkolnym mogg przebywac od godziny 7.00 do 17.00.
W godzinach od 8.00 do 13.00 realizowana jest podstawa programowa, w godzinach
13.00 — 17.00 dzieci przebywaja w swietlicy oddziatu przedszkolnego.
Do oddziatu przedszkolnego nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong (na piSmie) przez
rodzicow.
Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowazni¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno
nastapi¢ przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez osobe przez nich upowazniona.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub wowczas,
gdy osoba przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest zobowigzany
do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem
dziecka.
O odmowie wydania dziecka powinien niezwlocznie zosta¢ powiadomiony dyrektor
szkoly.

Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub osobie
upowaznione;.

§ 16.

Szczegolowe zadania szkoty 1 sposob ich realizacji s3 okres§lone w podstawowych
dokumentach wewnatrzszkolnych, ktore tworza:

1)
2)
3)
4)

statut szkoty;

arkusz organizacyjny szkoty;
plany nauczania;
tygodniowy rozktad zajec;
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5)
6)
7)
8)
9)

szkolne zestawy programdw nauczania;
program wychowawczo- profilaktyczny;
plan doskonalenia nauczycieli;

plan nadzoru pedagogicznego;
regulamin Rady Pedagogicznej;

10) regulamin Rady Rodzicow;
11) regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
12) instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow.

§ 17. Arkusz organizacyjny

1.

Arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany
przez organizacje zwigzkowe dyrektor szkoty przekazuje w terminie do 21 kwietnia
danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkofe.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy

w jednym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania, programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkoty oraz programem witasnym lub modyfikacja programowa
dopuszczong do uzytku szkoty.

Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 18. Plany nauczania

1.

whw

6.

Edukacja w szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach:

1) etap I —klasy I —III;

2) etap II —klasy IV — VIIL.

Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkoty
podstawowe;j.

Zajecia religii sa realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane w klasach IV - VIII.

Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zajg¢ rewalidacyjnych 2z uczniami
niepetnosprawnymi.

Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow.

§ 19. Tygodniowy rozklad zajeé

1.

2.
3.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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10.

11.

12.

13.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozklad zaje¢ okresla organizacje stalych, obowigzkowych

1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
uczniéw 1 nauczycieli.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektor ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Tygodniowy rozktad zaje¢ jest przedstawiany radzie pedagogicznej na pierwszym
zebraniu.

Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie
trwania roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbgednymi
zmianami organizacyjnymi szkoty.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng ustala zajecia pozalekcyjne w
miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych.

Tygodniowy rozklad zaje¢ w klasach I — III okresla ogoélny przydzial czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone w ramowym planie nauczania. Szczegotowy rozkiad
dziennych zaje¢¢ ustala nauczyciel.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje podzialu oddzialdéw na grupy w kl. IV - VIII, na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa (j. angielski,
Jj. niemiecki, informatyka, wychowanie fizyczne) zgodnie z okreslonymi przepisami.
Niektore zajecia dydaktyczno—wychowawcze, kota zainteresowan 1 inne zajecia
nadobowigzkowe  mogg by¢ prowadzone w  grupach  miedzyklasowych
1 miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 20. Programy nauczania i podreczniki

I.

2.

Szkolny zestaw programéw nauczania obejmuje programy poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych.

Szkolny zestaw programow nauczania tworzy si¢ w oparciu o:

1) podstawy programowe;

2) cele szkoty i procedury ich osiggania;

3) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkéw dotyczacych bazy materialowej
szkoty, potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu klasowego.

Szkolny zestaw programdw nauczania moze zawierac:

1) programy nauczania wpisane do wykazu programdéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego dopuszczone do uzytku szkolnego;

2) zmodyfikowane programy nauczania opracowane z wykorzystaniem programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) wilasne programy nauczania zatwierdzone zgodnie z przepisami.

Dyrektor decyduje o dopuszczeniu do uzytku szkolnego zaproponowanych przez

nauczycieli programow nauczania z poszczeg6élnych przedmiotow, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow opiniuje szkolny zestaw podrecznikdw, materialow

edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§ 21. Program wychowawczo- profilaktyczny

1.

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci 1 zadania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
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o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny przedstawia misje oraz wizj¢ szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty okresla:

1) cele glowne i1 szczegblowe pracy wychowawczej i profilaktycznej oraz formy
realizacji tych celow;

2) zadania szkoty jako $srodowiska wychowawczego;

3) zadania wychowawcy 1 nauczyciela w realizacji dzialan wychowawczych
1 profilaktycznych;

4) zadania pedagoga;

5) zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami;

6) plany dziatan wychowawczo-profilaktycznych klas I-I1I i IV-VIIL.

Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji i zmianie w zalezno$ci od

potrzeb.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i szkolny zestaw programdéw nauczania

tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 22. Religia i etyka

I.

*

W szkole organizowane sg zajecia religii/etyki dla uczniow, ktorych rodzice podczas
zapisywania dziecka do szkoly zloza w formie pisemnej deklaracje dotyczaca woli
uczestnictwa dziecka w zajeciach religii/etyki. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w
kolejnym roku szkolnym.

Zmian¢ zadeklarowanej decyzji , o ktdrej mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty w terminie do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

Rodzice moga podja¢ decyzje o rezygnacji z uczestnictwa dziecka w zajgciach
religii/etyki sktadajac pisemne oswiadczenie do dyrektora szkoty.

Szkota organizuje lekcje religii / etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmioro ucznidw
danej klasy.

Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii / etyki w szkole powinny by¢ organizowane
w grupie mi¢dzyklasowe;j.

Uczen, ktorego rodzic wyrazit zgode na udzial w wyzej wymienionych zajeciach, jest
zobowigzany systematycznie w nich uczestniczyc¢.

Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii / etyki, maja zapewnione zajgcia
opiekunczo-wychowawcze.

Nauczyciel religii i nauczyciel etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii nie przyjmuje obowigzku wychowawcy klasy.

§ 23. Wychowanie do zycia w rodzinie

1.

2.

Wychowanie do zycia w rodzinie jest prowadzone dla uczniow jako szkolny przedmiot
nicobowigzkowy.

Rodzice, ktérzy nie wyrazili zgody na uczestniczenie dziecka w zajeciach wychowanie do
zycia w rodzinie, sktadaja pisemne oswiadczenie do dyrektora szkoty.

Uczen, ktérego rodzic wyrazil zgode na udziat w wyzej wymienionych zajgciach, jest
zobowigzany systematycznie w nich uczestniczy¢.

Uczniowie, ktorzy nie uczg¢szczaja na zajecia wychowania do zycia w rodzinie, maja
zapewnione zajecia opiekunczo-wychowawcze.
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5.

Fakt uczestniczenia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie odnotowuje si¢ na
swiadectwie szkolnym.

§ 24. Organizacja krajoznawstwa i turystyki

1.

Szkota moze organizowa¢ dla ucznidw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkota moze wspoéldziata¢ ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dzialania jest
krajoznawstwo i turystyka.

Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, pozaszkolnych.

Organizacj¢ 1 program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci
specjalistycznych.

§ 25. Swietlica szkolna

1.

[98)

*

W szkole dziata $wietlica szkolna.

W zajeciach $wietlicy uczestnicza uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty.

Godziny pracy $wietlicy sg ustalane przez dyrektora szkoty.

Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych nie wigkszych niz 25
uczniow.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w hauce;

3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkéw do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykow kultury codziennego zycia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnos$ci spotecznej i osobowosci dziecka.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W czasie, gdy wychowawca $wietlicy ze wzgledow organizacyjnych nie ma pod opieka
ucznidow, dyrektor szkoty ma prawo powierzy¢ jego opiece dzieci uczeszczajace do
szkoty, niekorzystajace z opieki swietlicy.

Za organizacj¢ $wietlicy odpowiedzialni sg zatrudnieni tam nauczyciele.

Swietlica szkolna dziata w oparciu o zasady zawarte w regulaminie §wietlicy szkolnej.

§ 26. Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznioOw oraz

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty. Organizacja biblioteki uwzglednia

w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, czyli skontrum.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie zaj¢¢/konsultacji z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) wykorzystanie narzedzi multimedialnych w procesie edukacji.

Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Organizacje udostepniania zbiordéw i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okresla

szczegOtowo regulamin biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Uzytkownikami biblioteki s3: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.

Udostepnianie zrodet informacji, bedacych w zasobach biblioteki odbywa si¢ zgodnie

z organizacja roku szkolnego.

W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum, przyjmowania podrecznikow badz

waznych dla szkoty imprez, uroczystosci, szkolen itp., biblioteka moze, za zgoda

dyrektora szkoty, skroci¢ czas udostgpniania zbiorow.

Biblioteka wspotpracuje na biezaco z rada pedagogiczng, uczniami, samorzadem

uczniowskim, rodzicami, nauczycielami réznych przedmiotow, wychowawcami

oddziatow, pedagogiem szkolnym.

Biblioteka wspolpracuje z bibliotekami publicznymi, pedagogicznymi 1 innymi

instytucjami kultury, zwlaszcza w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji zajeé

z edukacji czytelniczej 1 informacyjne;j.

§ 27. Szkolny system doradztwa zawodowego

1.
2.

3.

W szkole podejmuje si¢ dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw,

ich rodzicoéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy

w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania

informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
iich rodzicom;
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2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 28. Praktyki pedagogiczne

1.

2.

Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni
pedagogicznych oraz stuchaczom kolegiow nauczycielskich.

Cel, okres oraz sposob odbywania ww. praktyk pedagogicznych okreslajg regulaminy
oraz umowy zawierane pomig¢dzy szkota a placowka ksztalcenia pedagogicznego lub
umowy miedzy nauczycielem opiekunem wyznaczonym przez dyrektora szkoty
i placowka ksztalcenia pedagogicznego Ilub wytyczne wymienionych placéwek
pedagogicznych.

§ 29. Stotowka szkolna

1.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota zapewnia ciepty positek gotowy.
Korzystanie z positkow w szkole jest odptatne.

Warunki korzystania z positkow, w tym wysokos¢ optat za positki ustala organ
prowadzacy w uzgodnieniu z dyrektorem.

Rodzice moga korzysta¢ z dofinansowania do cieptego positku w szkole z MOPS
w przypadku:
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1) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 30. Gabinet medyczny

1.
2.

W szkole funkcjonuje gabinet medyczny.
Zasady 1 czas pracy gabinetu medycznego okresla dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 31. Inna dzialalnos¢ szkoly

1.

3.

W szkole moga funkcjonowac rdézne stowarzyszenia i organizacje.

Dyrektor wyraza zgode na podj¢cie dziatalno$ci stowarzyszen i organizacji, po uprzednim
uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 32. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

I.

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkola organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

Dzialania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
1/lub rodzic zwrdécit si¢ o pomoc.

Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktdrej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 33. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

konsultacje dorazne na zyczenie rodzicéw ucznia;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspdtorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspoludziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale 1 zespole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postepoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce;

zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wilasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odregbnymi przepisami;

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan wynikajacych z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego

1 innych;
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11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujag si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastgpnej dyrektor szkoty.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34. Zadania nauczyciela

1.
2.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 2,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢, realizowaé je zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz z  zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dzialan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zardwno ucznidw zdolnych, jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

ukazywac zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

rozwija¢ u ucznidow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia s$wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;
wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w rdznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzega¢ statutu szkoly;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
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14) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)peti¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i ucznidéw;

18) podnosic i aktualizowac¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktycznys;

20)stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22)rzetelnie przygotowywacé ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

4. Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§ 35. Zadania wychowawcy klasy

1. Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan nauczyciela peligcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie wilasciwych
warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia spotecznego. W tym celu nauczyciel wychowawca:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoly i uwzgledniajacy diagnoz¢ potrzeb ucznidéw oraz zapoznaje
z nim rodzicow;

2) kieruje wspolpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie z punktu widzenia
jednolitego oddziatywania wychowawczego na uczniow;

3) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

4) organizuje uczestnictwo klasy w zyciu szkoty;

5) we wspotpracy z rodzicami organizuje zycie klasy;

6) podejmuje dziatania umozliwiajagce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc
w rozwigzywaniu trudnosci napotykane przez wychowankow.

3. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) organizowanie indywidualnych konsultacji i spotkan z rodzicami;

2) poinformowanie uczniow i rodzicOw o zasadach oceniania zachowania;

3) informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu,

4) poinformowanie uczniow 1 rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy, a nastepnie przy wspotpracy
nauczycieli uczacych i specjalistow zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie
trudnosci;

6) zapoznanie uczniow i jego rodzicoOw ze statutem szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami MEN 1 WZO.
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4. Formy spekniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sa dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 36. Zadania wicedyrektora

1. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢s¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7)

8)
9)

organizuje prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli,

przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoly, m. in. wspotdziata
z dyrektorem szkoly w przygotowaniu: arkusza organizacyjnego szkoty, regulaminéw,
zmian w statucie szkoty, szkolnego zestawu programoéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikéw, przydziatu dodatkowych czynnos$ci nauczycielom;

prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynnos$ci zwigzane z organizacja, nadzorem

1 analiza wynikéw egzaminu Osmoklasisty oraz prowadzeniem rekrutacji do klas
pierwszych 1 oddziatoéw przedszkolnych;

opracowuje z udziatem zespotu nauczycieli tygodniowy rozktad obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz plan zaje¢ pozalekcyjnych;

opracowuje harmonogram dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciaggltos¢ realizacji
planéw nauczania i wychowania,

prowadzi rozliczanie miesi¢gczne nauczycieli z wykonywanych zastepstw;

sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli;

prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:

a) e-dziennika lekcyjnego,

b) dziennikoéw nauczania indywidualnego,

c) dziennikéw zaje¢ specjalistycznych,

d) dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych,

e) arkuszy ocen,

f) planow pracy zespotéw nauczycielskich.

10) prowadzi kontrole dyzurow nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych;
11)uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za

okres stazu nauczycieli;

12) wnioskuje do dyrektora o przyznanie nagrdéd, wyrdznien, dodatku motywacyjnego

nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej;

2. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia z jego
kompetencji, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;
wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.

§ 37. Zadania pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

pomoc uczniom Ww rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych, inicjowanie
1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w razie konieczno$ci kierowanie
ucznidéw na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno- pedagogicznej w celu
profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy, terapia
zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do uczniow niedostosowanych spotecznie,
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4)

S)

6)
7)

8)
9)

agresywnych, a takze dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami
w szczegolnie trudnych przypadkach;

wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, dyrektorem, nauczycielami w celu
udzielania pomocy uczniom, rodzicom, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do Sgdu- Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich;

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

12) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 38. Zadania nauczyciela wspomagajacego

Nauczyciel wspomagajacy:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

zapoznaje si¢ z dokumentacjg dotyczaca ucznia posiadajgcego orzeczenie;

W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustala zakres dziatan i czynno$ci w czasie
lekcji;

na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonuje diagnozy, by ukierunkowaé proces
dydaktyczny ucznia;

uczestniczy w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie;

wspoluczestniczy w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjnych;

opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny po przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

prowadzi zajecia dodatkowe, specjalistyczne wg posiadanych kwalifikacji;

czynnie uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli, wspiera go fachowa wiedza;
organizuje lub wspotorganizuje wycieczki, wyjscia klasowe oraz uroczystosci szkolne;

10) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznia i wspiera ich fachowa wiedza;
11) obserwuje relacje miedzy uczniami;
12) zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa.

§ 39. Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz

1. Gromadzi, opracowuje, przechowuje 1 udostepnia materialy biblioteczne oraz informacje
o zbiorach biblioteki szkolne;.

2. Planuje prace biblioteki.
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Prowadzi dokumentacj¢ pracy.

Tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:
1) planowe gromadzenie, selekcje 1 konserwacj¢ zbiorow;

2) organizacj¢ udostgpniania zbioro6w zgodnie z potrzebami;

3) organizacjg¢, rozbudowe¢ warsztatu informatycznego biblioteki;

4) organizacj¢ i pomoc w obstudze kacika medialnego.

Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania, uzdolnienia uczniéw wyrabia nawyk
czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej;

2) udostgpnianie zbiorow, udzielanie pomocy w ich wyborze;

3) obserwacje¢ czytelnictwa, informowanie o aktywnosci czytelniczej uczniow;

4) kontakty interpersonalne z czytelnikami;

5) doradztwo w tworzeniu pracy umystowej ucznia,

6) inspirowanie dziatan tworczych;

7) przygotowanie uczniow do §wiadomego odbioru dobr kultury;

8) roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Przygotowuje uczniow do samodzielnej pracy na rzecz biblioteki, szkoty, sSrodowiska.
Gromadzi podre¢czniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

Wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne oraz przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe.

§ 40. Zadania nauczyciela wychowawcy swietlicy szkolnej

1.

9]

S 0 0

Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow.
Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego dziecka.

Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez organizacj¢
stosownych zaje¢ w tym zakresie.

Stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

Rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow.
Wspoéltdziatanie z rodzicami i wychowawcami ucznidw, a w miar¢ potrzeb rowniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

Stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.
Dbanie o tad, porzadek i estetyke swietlicy.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

0 Dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece.

§ 41. Zespoly nauczycielskie

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu

edukacyjnego tworza zespot nauczycielski, ktérego przewodniczacym jest wychowawca

danego oddziatu.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;

2) integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;
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8.

9.

3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggni¢¢ uczniéw z danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

4) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

5) organizowanie szkolnych 1 pozaszkolnych konkurséw wiedzy;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programow, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw w danym oddziale;

9) analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne 1 przekazywanych szkole przez rodzicow ucznidow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty dyrektor tworzy zespoty

przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego i1 edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli edukacji humanistycznej;

3) zespot nauczycieli jezykow obcych;

4) zespot nauczycieli przedmiotdw matematyczno-informatycznych;

5) zesp6l nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych;

6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

7) zesp6l nauczycieli przedmiotdéw artystycznych 1 innych.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Przewodniczacy zespotu moze powolywaé do realizacji okre$lonego zadania
innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty oraz osoby niebedace
pracownikami szkoty.

Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust.1 1 3 odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak

nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentujg swoje

zadania.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do

polowy wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nim rade

pedagogiczna.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 3 na

radzie podsumowujacy rok szkolny przedstawiaja sprawozdanie z dziatalnosci zespotu

1 wnioski do dalszej pracy.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w ust. 1 i ust. 3 w szczegolnosci

zespoty zadaniowe.

Dyrektor szkoly powotuje zespoty na czas okreslony lub niecokreslony.

§ 42. Bezpieczenstwo uczniow szkoly

1.

2.

W czasie pobytu w szkole uczen otoczony jest opiekg wszystkich pracownikow szkoty,
a w szczeg6lno$ci pracownikow pedagogicznych.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

. Uczen, ktory znajduje si¢ na terenie szkoty, a nie uczestniczy w ww. zajeciach, ma

obowiazek przebywania w $wietlicy szkolne;.

Za bezpieczenstwo uczniow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z regulaminem
1 harmonogramem dyzuréw.

. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajag za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w przebieralni przed salg gimnastyczng,

w szatniach lub innych wyznaczonych miejscach.

Zasady opieki i bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wycieczek,

regulujg odrebne przepisy.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia

przeprowadzi¢ zajecia, ktore majg na celu zapoznanie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

Uczniowie klas I — III po ostatniej godzinie lekcyjnej odprowadzani sa do szatni lub

swietlicy szkolnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzania obecno$ci uczniow na prowadzonych zajeciach

1 potwierdzania tego faktu w e-dzienniku.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢c¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzica;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
iodebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

Pisemng lub osobista prosb¢ rodzic kieruje do wychowawcy oddzialu, ktory o fakcie

zwolnienia ucznia powiadamia  innych nauczycieli. W przypadku nieobecnosci

wychowawcy oddziatu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor
szkoty.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sg natychmiast reagowac¢ na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly powinni zwr6ci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ z prosbg o podanie celu
pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym pracownika obstugi, dyrektora szkoty.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow.

Szczegotowe zasady postgpowania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniéw
regulujg procedury postgpowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Opieke nad uczniami i pomoc uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach
rodzinnych lub losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami
oddziatow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za warto$ciowe przedmioty przynoszone do szkoty
przez ucznidow, w tym sprzet elektroniczny.
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Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 43. Zalozenia ogdélne wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania reguluja ocenianie uczniow w szkole.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji, co uczen zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i1 zachowaniu;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

6) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia S$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, S$rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej 1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 44. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o osiggnieciach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu

I.

9]

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidéw z poszczeg6élnych

przedmiotow zawieraja PZO.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zasady oceniania zachowania, zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa do wgladu

ucznidow oraz ich rodzicéw w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Wychowawca gromadzi i przechowuje materialy dokumentujgce osiggnigcia i postepy

ucznia, usprawiedliwienia nieobecnosci oraz inne uwagi o uczniu do konca danego roku

szkolnego.

Podstawag do analizy osiagnig¢ i1 postgpOw ucznia sg sprawdziany diagnozujace, pisemne

prace kontrole, odpowiedzi ustne oraz inne prace ucznia, np. dhugoterminowe, prace

domowe, projekty.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi na zajeciach

lekeyjnych, podczas ktorych nauczyciel omawia prace, okresla, co uczen zrobil dobrze,

jakie popehit bledy oraz udziela uczniowi wskazowek do dalszej pracy.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg kontrolng uczen ma prawo

zabra¢ pracg do domu i obowigzek zwroci¢ ja na nastepnych zajgciach.

Sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych nie mozna kserowac,

fotografowac ani rozpowszechnia¢ w inny sposob.

Rodzice sg informowani o biezacych postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez

e-dziennik, podczas zebran klasowych z wychowawca oraz podczas indywidualnych

spotkan z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w czasie comiesigcznych
konsultacji.

Doktadne terminy zebran i konsultacji podawane sg rodzicom na pierwszym spotkaniu we

wrzesniu.

Na 4 tygodnie przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji $§rodrocznej i1 rocznej

wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o mozliwosci otrzymania $rdédrocznej,

rocznej oceny negatywnej z zaje¢ edukacyjnych lub negatywnej ocenie zachowania czy
grozbie nieklasyfikowania. Informacja ta musi by¢ potwierdzona podpisem rodzica lub
dowodem wystania listu poleconego.

Na 2 tygodnie przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji rocznej uczen i jego rodzice sa

informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wystawienie ocen
przewidywanych w e-dzienniku jest jednoznaczne z przekazaniem informacji rodzicom
ucznia.
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§ 45. Biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

W klasach I — III ocenie podlegaja nastepujace obszary:

w

1)
2)
3)
4)
5)
6)

edukacja polonistyczna;
edukacja matematyczna;
edukacja przyrodnicza;

edukacja muzyczna;

edukacja plastyczna i techniczna;
edukacja spoteczna;

7) jezyk angielski;

8)
9

wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna;
edukacja informatyczna.

W klasach I — III w ocenianiu biezacym stosuje si¢ 6-stopniowa skale ocen.
Kryteria biezacej oceny w kl. I —III:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

6 - otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych. Czgsto wykracza swojg
wiedza 1 umiejetno$ciami poza program. Samodzielnie 1 twdrczo rozwija wiasne
uzdolnienia. Osigga sukcesy w konkursach. Samodzielnie i poprawnie wykonuje
zadania o r6znym stopniu trudnosci,

5 - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne. Samodzielnie 1 poprawnie wykonuje zadania na
danym poziomie nauczania;

4 — otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje opanowane wiadomosci, rozwiazuje,
wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne na danym poziomie
nauczania. W pracach samodzielnych popeinia drobne btedy;

3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na poziomie wystarczajagcym do rozwigzywania, wykonywania
typowych zadan teoretycznych i praktycznych, czesto przy pomocy nauczyciela.
W pracach samodzielnych zdarza mu si¢ popeinia¢ znaczace biedy;

2 — otrzymuje uczen, ktdory ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym poziomie ksztatlcenia. Rozwigzuje,
wykonuje  zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
najczesciej z pomocg nauczyciela. W pracach samodzielnych popehnia liczne

1 znaczace btedy. Wskazane sg konsultacje psychologiczno-pedagogiczne;

1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania. Nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim/
elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela. W celu
kontynuowania dalszej edukacji konieczne sg konsultacje ze specjalistami (np.
pedagog, psycholog, logopeda).

W klasach I — III ocenie biezacej podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)

testy kompetenciji;
sprawdziany;
karty pracy;
odpowiedzi ustne;
prace domowe;
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6)
7)
8)
9)

¢wiczenia praktyczne;
aktywnos$¢ ucznia podczas zajec;
wytwory plastyczne i techniczne;
aktywno$¢ muzyczna;

10) aktywnos$¢ ruchowa.

. W klasach IV - VIII obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz

$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:

8)

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1
. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiej¢tnosci 1 wiadomosci oraz postepy ucznia na
podstawie:
1) testow osiggniec szkolnych;
2) pisemnych prac kontrolnych: sprawdziany, kartkéwki;
3) odpowiedzi ustnych;
4) prac domowych;
5) projektow wykonywanych przez ucznia;
6) wytwordw pracy wilasnej ucznia;
7) aktywnosci ucznia podczas zajec;

innych form aktywnosci ucznia ujetych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Sprawdzian i warunki poprawy oceny z niego uzyskane;j:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

sprawdzian sprawdza wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z zakresu wyznaczonego

przez nauczyciela;

uczen jest informowany o planowanym sprawdzianie, jego zakresie i formie z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

zamiar przeprowadzenia sprawdzianu powinien by¢ odnotowany w e-dzienniku;

w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

a tygodniowo nie wigcej niz trzy;

sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, ocenione i oméwione w okresie nie dtuzszym

niz 2 tygodnie od daty pisania pracy;

uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do wykazania si¢ wiadomos$ciami

1 umieje¢tnosciami, ktoére obejmuje sprawdzian w terminie i formie okreslonej przez

nauczyciela.

a) w przypadku nieobecnosci krotszej niz 1 tydzien uczen zobowigzany jest napisaé
sprawdzian w najblizszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

b) w przypadku nieobecnos$ci dluzszej niz 1 tydzien, termin i forme zaliczenia uczen
uzgadnia indywidualnie z nauczycielem,

c) uczen, ktory nie napisat sprawdzianu w terminie wyznaczonym lub uzgodnionym
z nauczycielem, pisze prace w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
uczen, ktory otrzymat oceng¢ negatywna ze sprawdzianu, ma obowigzek poprawié ja

po ustaleniu zasad poprawy z nauczycielem danego przedmiotu;

uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ kazda ocene¢ ze sprawdzianu w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela;

nauczyciel ma obowigzek przechowywania sprawdzianéw do konca danego roku
szkolnego.

. Kartkowki sg niezapowiedziang pisemng formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
obejmujacg materiat z trzech ostatnich tematow.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kartkowki winny by¢ sprawdzone, ocenione i omowione w terminie jednotygodniowym.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy jednej wybranej kartkdéwki w kazdym

poiroczu.

Kryteria ocen prac kontrolnych:

1) sprawdziany ocenia si¢ punktowo, a dla ustalenia ocen punkty przelicza si¢ wg
nastquJ acych kryteriow:

Celujacy (6) - od 98%
Bardzo dobry (5) - 0d 90%
Dobry (4) - od 75%

Dostateczny (3) -0d 55%

Dopuszczajacy (2) - od 35%

Niedostateczny (1) - ponizej 35%
Szczegolowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zawarte
w opracowanych przez nauczycieli 1 wudostgpnionych uczniom 1 rodzicom
Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
Uczen oceniany jest systematycznie 1 wielostronnie. Liczba ocen czastkowych
z przedmiotu zalezy od jego specyfiki i liczby godzin w tygodniu, ale nie moze by¢
mniejsza niz 3 oceny na semestr .
Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Jesli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46. Ocenianie zachowania

1.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spotecznego i norm etycznych.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena zachowania w kl. I — III uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) zdolno$¢ nawigzywania kontaktow w klasie;

2) umiejetnos$¢ pracy w zespole;

3) aktywnos¢ podczas zajec;
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4)

S)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)

przestrzeganie norm spolecznych i zasad kulturalnego zachowania si¢ w klasie
1w szkole;
gotowo$¢ do podejmowania zadan;
wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;
umiejetnos¢ dokonywania samooceny swojego postepowania;
szacunek dla wlasnos$ci osobistej i spoteczne;;
troska o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;
10) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.
Kryteria ocen zachowania w klasach IV — VIII.
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
©)
d)
€)

f)

g)
h)

i)

przestrzega zasad zawartych w statucie, zarzadzen dyrektora szkoty
1 regulaminéw,

wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, kolegow,
a takze w swoim otoczeniu,

wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych oraz powierzonych przez
nauczycieli,

bezwzglednie przestrzega zasad BHP, dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne
1 swoich kolegow,

szanuje mienie szkoly i cudza wlasnos¢,

jest kolezenski, chetnie pomaga innym, potrafi wspoipracowac w grupie,

wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, przy czym 3 spdznienia
nieusprawiedliwione liczone sg jak 1 godzina nieusprawiedliwiona;

nie ma uwag i nagan;

ponadto spetnia przynajmniej jedno z ponizszych wymagan:

z wlasnej inicjatywy uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
reprezentuje szkote¢ w konkursach, zawodach lub bierze aktywny udziat
w uroczystosciach szkolnych, pozaszkolnych,

aktywnie uczestniczy w akcjach spotecznych organizowanych na terenie szkoty;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g)

przestrzega zasad zawartych w statucie, zarzadzen dyrektora szkoty
1 regulaminéw,

jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow, a takze w swoim
otoczeniu,

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych oraz powierzonych przez
nauczycieli,

bezwzglednie przestrzega zasad BHP, dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne
1 swoich kolegow,

szanuje mienie szkoly i cudza wlasnos¢,

jest kolezenski, chetnie pomaga innym, potrafi wspotpracowac w grupie,

wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
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3)

4)

5)

j) ma nie wigcej niz 6 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, przy czym
3 spdznienia nieusprawiedliwione liczone sg jak 1 godzina nieusprawiedliwiona;

h) ma maksymalnie trzy uwagi, nie ma nagan.

Ponadto spetia przynajmniej jedno z ponizszych wymagan:

- pracuje na rzecz klasy, szkoty,

- uczestniczy w konkursach, zawodach, turniejach, uroczystosciach szkolnych lub
pozaszkolnych,

- uczestniczy w akcjach spotecznych organizowanych na terenie szkoty;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad zawartych w statucie, zarzadzen dyrektora szkoty
i regulaminéw,

b) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty i1 kolegéw; na zwrocong
uwage reaguje wlasciwg postawa,

c) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

d) przestrzega zasad BHP, dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i swoich
kolegow,

e) szanuje mienie szkoty i cudza wlasnos¢,

f) jest kolezenski, potrafi wspditpracowac w grupie,

g) wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

k) ma nie wiecej niz 12 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, przy czym
3 spo6znienia nieusprawiedliwione liczone sg jak 1 godzina nieusprawiedliwiona;

h) ma maksymalnie 6 uwag, nie ma nagan.
Niewielkie uchybienia wobec powyzszych wymagan wystepuja rzadko, uczen
potrafi przyznac si¢ do btedu i naprawi¢ go;

ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie nie przestrzega zasad zawartych w statucie, zarzadzen dyrektora
szkoty i regulaminow,

b) na ogoét jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkoty 1 kolegow;
Na zwrocong uwage reaguje wlasciwg postawa,

c) przewaznie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

d) zwykle przestrzega zasad BHP, dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne
1 swoich kolegow,

e) nie zawsze szanuje mienie szkoly i cudzg wlasnos$¢,

f) wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych 1 szkolnych,

1) ma nie wigcej niz 24 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych, przy czym
3 spdznienia nieusprawiedliwione liczone sg jak 1 godzina nieusprawiedliwiona;

g) ma maksymalnie 10 uwag lub 1 nagane wychowawcy,

h) nie ma nagany Dyrektora,
Uchybienia wobec powyzszych wymagan wystepuja rzadko, uczen potrafi
przyzna¢ si¢ do biedu i naprawic go;
Podejmowane dziatania wychowawcze przynosza zazwyczaj pozytywny skutek.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega zasad zawartych w statucie, zarzadzen dyrektora szkoty
1 regulaminéw,

b) zwykle jest niekulturalny wobec pracownikow szkoly lub kolegdw; nie reaguje
wlasciwg postawa na zwrdcong uwage,

c) nie przestrzega zasad BHP i stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
1 zdrowiu swojemu i innych,

d) zwykle nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

e) czesto swoim zachowaniem zaktoca przebieg lekcji,
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f) nie szanuje mienia szkoty lub cudzej wlasnosci,
m) ma maksymalnie 35 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, przy czym
3 spo6znienia nieusprawiedliwione liczone sg jak 1 godzina nieusprawiedliwiona;
g) ma maksymalnie 15 uwag lub maksymalnie 3 nagany wychowawcy,
h) nie ma nagany dyrektora;
oddziatywania wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga, nie odnosza skutku
lub skutek ten jest niewielki.
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie panuje nad negatywnymi emocjami, jest agresywny, uzywa wulgaryzmow,
obrazliwych okreslen, wyzwisk,
b) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu i innych,
¢) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
d) zakloca przebieg lekcji, uroczystosci szkolnych, utrudnia prace nauczycieli
1 wychowawcy,
e) celowo dewastuje mienie prywatne i mienie szkoty,
f) pali papierosy, pije alkohol, posiada, uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace,
g) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych (kradzieze, zastraszanie, szantaze, ponizanie
1 przesladowanie innych uczniow).
n) ma powyzej 35 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, przy czym
3 spdznienia nieusprawiedliwione liczone sg jak 1 godzina nieusprawiedliwiona;
h) ma powyzej 20 uwag lub powyzej 3 nagan wychowawcy lub nagane¢ dyrektora.
Wszelkie oddzialywania wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga nie
odnosza skutku.
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii:
1) nauczycieli i pracownikéw szkoty;
2) zespotu klasowego;
3) po wyshluchaniu samooceny ucznia.
Wychowawca klasy uwzgledniajac pochwaty odnotowane w e-dzienniku ma prawo do
wystawienia oceny zachowania o jeden stopien wyzszej niz wynika to z zapisoOw w ust. 5.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej albo ukonczenie szkoty.
Jesli uczen popelni powazne wykroczenie w okresie miedzy ustaleniem oceny zachowania
a jej zatwierdzeniem przez rade pedagogiczna, wychowawca oddzialu moze ocen¢
zmieni¢. O swojej decyzji ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow.

§ 47. Ustalanie Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

I.

Klasyfikacja ma miejsce dwa razy w ciggu roku szkolnego. Terminy klasyfikacji ustala
corocznie Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Srédroczng i roczng klasyfikacje uczniéw zatwierdza sie na plenarnym posiedzeniu rady
pedagogicznej.

Klasyfikacja $rdédroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

W klasach T — III ocena klasyfikacyjna $§rédroczna i roczna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz ocena zachowania jest oceng opisowa. Srodroczna i roczna opisowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna z religii, etyki w klasach I —III jest wystawiana
wedhug 6 — stopniowej skali ocen zgodnie § 45 ust. 6 pkt 1 — 6.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia.

Przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki, muzyki nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizyczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawia si¢ na
podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w ciggu danego roku szkolnego.
Roczng oceng klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych uzyskanych w
pierwszym i drugim potroczu.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych.

Srédroczng i roczng klasyfikacyjna ocene zachowania wystawia wychowawca po
zasiegnigciu opinii nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.

Ustalona przez nauczyciela $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

Pelng dokumentacje dotyczaca klasyfikacji ucznidow nauczyciele 1 wychowawcy
przechowuja do konca roku szkolnego.

§ 48. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

1.

(98]

Nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczen lub
jego rodzice moga wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

We wniosku uczen lub jego rodzic okresla ocene, o jaka uczen si¢ ubiega oraz uzasadnia
wniosek. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy oceny negatywnej;

5) skorzystanie ze wszystkich przystugujacych uczniowi form poprawy pisemnych prac
kontrolnych;

Jesli uczen nie spetnia ktéregokolwiek warunku wymienionego w ust. 4 pkt 1-5, wniosek

zostanie rozpatrzony negatywnie.

W  przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen przystepuje do sprawdzianu

zaliczeniowego z materialu okre$lonego przez nauczyciela w terminie nie p6zniej niz 3

dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne okreslone

w PZO niezbgdne do otrzymania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu

z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zaje¢ praktycznych. Sprawdzian zaliczeniowy

z jezyka angielskiego moze mie¢ forme pisemng i ustng.

Pisemny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza i1 ocenia nauczyciel przedmiotu.

Ustalong ocene nalezy pisemnie uzasadnic.

Sprawdzian ustny z j. angielskiego oraz sprawdzian w formie zadan praktycznych

przeprowadza 1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Ze sprawdzianu sporzadza si¢

protokot zawierajacy:

1) imig i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego sprawdzian;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;

4) informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub sposobie wykonania zadan
praktycznych;

5) wynik sprawdzianu;

6) uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot przechowuje wychowawca klasy

w teczce wychowawcy klasy.

Nie p6zniej niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczen lub

jego  rodzice moga wystagpi¢c z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy

o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzic okresla oceng, o jaka uczen si¢ ubiega oraz uzasadnia

wniosek. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci,

np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia, osiggni¢ciach, pracy spolecznej na

rzecz Srodowiska itp.

Postepowanie dotyczace podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,

zasiggajac opinii innych nauczycieli.

Wychowawca sporzadza protokdét z prowadzonego postgpowania zawierajagcy wynik

postepowania wraz z uzasadnieniem oraz ustalong ocen¢ w terminie nie p6zniej niz 2 dni
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17.

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Ocena wystawiona przez
wychowawcg jest ostateczna.
Protokoét przechowuje wychowawca klasy w teczce wychowawcy klasy.

§ 49. Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego ma rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,

muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, spelniajagcemu obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkola,

zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci  w  szkole, niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w szkole, realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja,

w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkolg przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -  jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
prowadzony dany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub ¢wiczenia praktyczne w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ date egzaminu

oraz ustalong oceng.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez

dyrektora.

Uczen, ktory z nieuzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

po rocznej klasyfikacji, nie jest klasyfikowany i1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 50.

§ 50. Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Wymagana jest forma pisemna wraz z uzasadnieniem.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego,
z ktorych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych i ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, a jego termin
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych
mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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11.

12.

13.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 51 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Jesli ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ulega zmianie, to rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie klasyfikacji i promocji ucznia do 31 sierpnia danego roku.
Wychowawca anuluje stare §wiadectwo 1 wypisuje §wiadectwo z nowg ocena.
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§ 51. Egzaminy poprawkowe

*°

10.

11.

12.

13.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach  ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem ust.11.

Tryb odwotywania si¢ od otrzymanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego jest zgodny z § 50, z tym ze termin
zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 52 ust. 7.

Na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoly udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego w terminie i miejscu wskazanym
przez dyrektora szkoty.
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14. Udostepnienie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

15. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna kserowaé, fotografowac ani
wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 52. Zasady promowania uczniow

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 7.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te realizowane sa w klasie programowo
WYyZszej.

8. Uczen konczy szkot¢ podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

9. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 53. Prawa i obowigzki uczniow

1.

2.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, programami nauczania,
wymaganiami edukacyjnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy fizyczng i psychiczng;

5) wilasnych pogladow, przekonan religijnych wyrazanych w sposdb nienaruszajacy
godnosci 1 przekonan innych;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,

8) rozwijania swoich zainteresowan na zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
1 ferii;

10)udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

12) korzystania ze wszystkich form ksztalcenia dostepnych w szkole, uczestnictwa
w zajeciach pozalekcyjnych oraz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach,
przegladach;

13) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz pomocy w uzupetnianiu
wiadomosci po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w formie ustalonej
z nauczycielem;

14) korzystania z pomocy materialnej, pedagogicznej, psychologicznej i medycznej;

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) bezptatnego dostepu do podrecznikow lub materialéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

17) dyskrecji w sprawach osobistych 1 rodzinnych;

18) ochrony danych osobowych.

Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac
si¢ do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie poprzez:

a) obecnos¢ na zajeciach,

b) odrabianie zadanych prac domowych,

¢) przynoszenie podrecznikow, pomocy i materiatow wskazanych przez nauczyciela,

d) prowadzenie zeszytu przedmiotowego w obowigzujacy sposob,

e) zachowania umozliwiajagce sobie 1 innym uczniom pelne uczestniczenie w
zajeciach.

2) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, innych
uczniow 1 ich rodzicow;
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3.

3) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

4) powiadamia¢ nauczycieli lub innych pracownikow szkoty o zachowaniach
agresywnych lub zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob;

5) zachowac tolerancj¢ w stosunku do 0s6b o odmiennych przekonaniach i pogladach lub
wyznajacych inng religie;

6) dba¢ o tad, porzadek, estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty oraz poszanowania
mienia szkolnego, a w przypadku jego celowego zniszczenia, pokrycia kosztow
naprawy lub zakupu nowego;

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i chroni¢ swoje zdrowie, dba¢ o higiene osobista
iotoczenia (w szkole obowigzuje zakaz posiadania i palenia tytoniu, posiadania
1 uzywania narkotykow, alkoholu oraz innych substancji odurzajacych);

8) regularnie uczegszczaé na zajecia lekcyjne 1 nie spozniac sig;

9) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach lekcjach poprzez e-dziennik lub w
tradycyjnej formie pisemnej z podaniem przyczyny nieobecnos$ci i podpisem rodzica;
a) usprawiedliwienie nalezy ztozy¢ u wychowawcy w terminie do 7 dni po powrocie

z nieobecnosci,
b) tres¢ usprawiedliwienia nie moze by¢ niezgodna ze stwierdzonym stanem
faktycznym;

10) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

11) przebywac¢ w czasie przerw 1 lekcji na terenie szkoly;

12) przychodzi¢ w stroju uczniowskim, ktory spetnia nastepujace warunki:

a) nie przedstawia niestosownych ilustracji 1 napisOw, nie propaguje tresci
zabronionych prawem,

b) nie odstania ramion, dekoltu i brzucha, w okresie letnim dopuszczalne stroje bez
rekawow,

c) chtopcy — spodnie o dlugosci minimum do kolan,

d) dziewczgta — spodnie lub spddnica nie krotsze niz 10 cm przed kolana, naturalny
kolor wtoséw, brak makijazu i bizuterii;

13) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad;

14) zmienia¢ obuwie; na zajeciach sportowych w hali obowigzuje oddzielne obuwie
o jasnych spodach;

15) dostarczy¢ pisemna prosbe rodzicow w przypadku zwolnienia go z zaje¢ lekcyjnych
w danym dniu;

16) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli i ustaleniom samorzadu
uczniowskiego, jesli zalecenia te sg zgodne ze statutem szkoty;

17) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty;

18) dba¢ o powierzone mu podreczniki, materialy edukacyjne.

Na terenie szkoty obowiazuje zakaz uzywania telefondow komoérkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych.

4. Za zniszczenie mienia szkoty uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng.

§ 54 . Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

I.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg w przypadku naruszenia praw

ucznia.

1) skarge sktada si¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o0 naruszeniu praw ucznia;

2) skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna;

3) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia.
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2. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni roboczych

odpowiedz przekazuje zainteresowanemu. Czynnosci tej dokonuje stosownie do formy
ztozonej skargi — ustnie lub pisemnie.

3. W odpowiedzi na skarge dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych
ustaleniach i podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé sig¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty
z powiadomieniem dyrektora.

§ 55. Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggnigcia w konkursach i zawodach;

3) wzorowg postawe/zachowanie;

4) odwage godna nasladowania;

5) przeciwstawienie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dzialania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalne;.

2. Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor szkoty, wychowawca lub inny nauczyciel.

3. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) pochwaty dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, innych pracownikow szkoty
odnotowanej w e-dzienniku;

2) ustnej pochwaty lub wyrdznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow ucznia;

4) publikacji osiggni¢¢ ucznia;

5) dyplomu, nagrody ksiazkowej, medalu, pucharu, nagrody rzeczowej;

6) uzyskania tytulu Prymusa Szkoty.

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczniowie, ktérych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych wynosi co najmniej 4,75 oraz majg ocen¢
zachowania przynajmniej bardzo dobra, otrzymuja promocj¢ z wyrdznieniem oraz
nagrode ksigzkowa.

2. Rodzice ucznidw, ktorzy uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu (wymagana
srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,00 i wzorowa lub bardzo dobra
ocena zachowania) otrzymujg list gratulacyjny.

3. Uczniowie, ktorzy uzyskali w klasie IV, V 1 VI, VII i VIII $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 5,00 i oceng
zachowania wzorowg lub bardzo dobra, otrzymuja w klasie VIII honorowy tytut Prymusa
Szkoty.

4. Rodzic moze wnies¢ zastrzezenia do otrzymanej nagrody, skladajgc odwotlanie wraz
z uzasadnieniem do dyrektora w ciggu 3 dni.

5. Dyrektor w ciggu 3 kolejnych dni roboczych powotuje zespot, ktory przyznal nagrode.
Zespol na pisSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.

6. Dyrektor przekazuje rodzicowi pisemng odpowiedz w ciggu 5 dni roboczych.

7. Uczen moze by¢ ukarany za:
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10.

11.

12.

13

16.

1) niewtasciwe zachowanie na lekcji, zakldcanie jej prawidtowego przebiegu;

2) tamanie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

3) tamanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

4) dewastacje mienia szkolnego;

5) zachowania o charakterze demoralizacji;

6) falszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw;

7) posiadanie, rozprowadzanie, stosowanie substancji psychoaktywnych (np. papieroséw,
alkoholu, dopalaczy, narkotykow itp.);

8) naruszenie obowigzkoéw ucznia, nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora, regulamindw.

Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie;

2) uwaga odnotowana w e- dzienniku;

3) nagana;

4) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych, dodatkowych
zajeciach pozalekcyjnych;

5) odwolanie z pelnionych funkc;ji;

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu szkoty;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie wniosku skierowanego do kuratora
o$wiaty.

Kary wymienione w ust. 8 pkt. 1-5 naktada nauczyciel, wychowawca lub dyrektor. Kary

wymienione w pkt. 6-7 naktada dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,

rady pedagogicznej, rady rodzicow.

Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do

ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych. O przeniesieniu ucznia

dyrektor wnioskuje gdy:

1) zachowania ucznia wptywaja demoralizujaco na innych uczniéw;

2) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego;

3) uczen naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, zagraza zdrowiu i zyciu uczniow.

Naktadane kary dostosowuje si¢ do rodzaju popeilnionego przez ucznia wykroczenia

biorgc pod uwage dotychczasowe zachowanie ucznia, wiek ucznia, poziom rozwoju

psychofizycznego.

W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista.

. Za jedno przewinienie uczen moze by¢ ukarany tylko raz.
14.
15.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw o zastosowaniu kary wobec ich dziecka.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okre§lone w statucie szkoly, niezaleznie od

nalozonej kary moze by¢ zobowigzany do:

1) naprawy wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby poszkodowanej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty.

Rodzic ucznia moze:

1) wnie$¢ pisemne odwotanie do dyrektora — gdy kare natozyt wychowawca lub inny
nauczyciel (dot. ust. 8 pkt. 3-5);

2) ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora — gdy kar¢ natozyt
dyrektor (dot. ust. 8 pkt. 6-7);

3) ztozy¢ odwotanie do kuratora oswiaty (dot. ust. 8 pkt 8).

53



17.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 1 oraz wniosek , o ktdrym mowa w ust. 15 pkt 2
nalezy zlozy¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej zawierajacej uzasadnienie w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia rodzica o natozonej karze.

18. Dyrektor niezwlocznie podejmuje postepowanie wyjasniajace, ktoére konczy si¢
postanowieniem o:
1) utrzymaniu wymierzonej kary;
2) uchyleniu wymierzonej kary.

19. Pisemna decyzja przekazywana jest osobie zainteresowanej w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia odwotania lub wniosku. Decyzja jest ostateczna.

20. Decyzja o natozeniu kary moze by¢ anulowana w przypadku ujawnienia nowych faktow
mogacych usprawiedliwi¢ postgpowanie ucznia.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 56

1.

A e A

10.

11.

Szkota posiada wlasny Sztandar:

1) awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle posrodku Godilo Panstwa w kolorze
biatym, nad godtem napis: ,,Bog, Honor, Ojczyzna”, pod godtem napis: Szkota
Podstawowa im. Ks. Stefana Kard. Wyszynskiego Prymasa Tysigclecia w Rabieniu.

2) rewers Sztandaru zawiera: na bialym tle Godlo Papieskie, nad godtem daty 1901,
1981, pod godtem napis: ,,Kocham Ojczyzna wigcej niz wlasne serce”.

Sztandar Szkoty jest wyprowadzany podczas:

1) uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczysto$ci pasowania na ucznia;

3) corocznych obchodow §wieta szkoty;

4) wuroczystosci szkolnych i gminnych, z okazji §wiat panstwowych.

Podczas uroczystosci wymienionych w ust. 2 jest odtwarzany 1 S$piewany hymn

panstwowy.

Wprowadzenia i wyprowadzenia Sztandaru Szkoly na uroczystosciach dokonuje poczet

sztandarowy, w ktorego sktad wchodza: chorgzy sztandaru — uczen oraz asysta — dwie

uczennice; wyboru ucznidw do pocztu sztandarowego dokonuje rada pedagogiczna
spos$rod uczniow szczegolnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu.

Szkota posiada wlasne logo.

Z okazji $wiat panstwowych na maszcie przed szkola wywiesza si¢ flage panstwowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ i przechowuje ja zgodnie z odregbnymi przepisami.

Postanowienia statutu odnosza si¢ do nauczycieli, uczniéw, rodzicow oraz pracownikow

szkoty. Ewaluacja statutu jest procesem ciaglym, polegajacym na jego modyfikowaniu,

w zwigzku ze zmianami przepiséw o$wiatowych oraz potrzeb organdéw szkoty.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego

tekstu statutu po kazdej nowelizacji statutu.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
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