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1.

Podstawy prawne

Niniejszy Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny zostat opracowany na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526 ze zmianami),

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r.

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137, 2244,
z 2019 . poz. 730, 1818.)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818.)

Ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012r., poz. 124 oraz z 2015t. poz. 28 1 875)

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390)

Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U.
2009 Nr 4 poz. 17)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325)

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1647 oraz z 2019
r. poz. 323)

12) Statutu Szkoty


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356

13) Rzadowego Programu ,,Bezpieczna i przyjazna szkota” na rok 2014 - 2020

14) Rozporzadzenia MEN z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214)

15) Rozporzadzenie MEN dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii. (Dz. U. 2018 , poz. 214)

16) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r, o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2018, poz.1878)

17) Ustawy z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996r.,Nr
10, poz.55)

18) Ustawy z dnia 11 wrze$nia2015r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. 2015, poz.1916)

19) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 2016r.w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016 — 2020 (Dz. U. 2016,
p0z.1492)

20) Zarzadzenia Komendanta Gtoéwnego Policji Nr 1619 z dnia 3 listopada 2010r w sprawie metod i form wykonywania zadan przez
policjantow w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan podejmowanych na rzecz

matoletnich(Dz. Urzedowy KGP z dnia 12 listopada 2012 r., Nr 11, z pdz. zmianami)

2. Misja szkoly
,» Wszystko to, co jest przed Toba, pozostaje do zdobycia”

Szkota jest spotecznos$cia dziatajaca na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku 1 zyczliwosci. Nauczyciele w pracy dydaktyczno-
wychowawczej kierujg si¢ dobrem uczniow. Troszczg si¢ o ich bezpieczenstwo 1 zdrowie. Ksztalttujg wlasciwg postawe moralng i obywatelskg
swoich wychowankow, daza do pelnego rozwoju ich osobowosci. Szkota wspiera ten rozwdj poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej
atmosfery procesu nauczania. Rozpoznaje, zachgca i rozwija indywidualne uzdolnienia i umiejetnosci uczniow, rozbudza checi i szacunek do
nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie. Szkota przygotowuje uczniow do zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji
1 zrozumienia potrzeb innych ludzi. Ksztattuje pozytywne podejscie do nauki i pracy, zacheca do dziatania zespotowego, uczy

wspotodpowiedzialnosci za rozwdj srodowiska przyrodniczego i spotecznego.



Wychowanie - to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
1 spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.

Wychowanie stanowi integralng cze$¢ dziatalnosci kazdego nauczyciela, ktory w tym procesie powinien peini¢ rolg opiekuna,
wychowawcy, mistrza.
Podstawa wszelkich dzialan wychowawczych musi by¢ $wiadomo$¢ czlowieczenstwa. Zasadnicze zadanie wychowania polega przede
wszystkim na pomocy w dynamicznym rozwoju, przez ktory cztowiek ksztaltuje sig, by by¢ cztowiekiem.
,, Wychowanie jest osobowym dialogiem mistrza i ucznia, prowadzacym ku horyzontowi dobra, prawdy, pigckna”.

Program wychowawczo - profilaktyczny ujmuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny naszej szkoty ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby, umozliwia wszechstronny rozwoj
osobowosci W wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, duchowym i fizycznym.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoly obejmujg wszystkich uczniow i sa dostosowane do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Wychowanie i nauczanie w naszej szkole stanowig integralng calos¢. Dbamy o wszechstronny rozwoj ucznia. Pragniemy wychowac
cztowieka, ktory szanuje siebie, otaczajacych go ludzi, otwartego na §wiat zewngtrzny, umiejgcego zy¢ dla siebie i innych.
Dziatania podejmowane przez szkol¢ maja za zadanie wspomaga¢ i uzupehia¢ dziatania rodzicow, ktorych rola w wychowaniu jest
najwazniejsza.

Rodzice i uczniowie majg wptyw na dobor celow, tresci, zadan Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i petnig aktywna

role w tworzeniu programu oraz w ocenie jego efektow.

3. Sylwetka absolwenta
Nasz absolwent:
» Ma poczucie wlasnej godnosci i wartosci.

» Zdobyta wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowac w praktyce.
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Ma wiedze 1 umiejetnosci wystarczajace do nastepnego etapu edukacji.
Szanuje tradycje, symbole narodowe i religijne.

Cechuje go postawa szacunku dla dokonan poprzednich pokolen w zakresie dziedzictwo kulturowego.
Potrafi odr6zni¢ dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci.

Rozumie potrzeby innych 1 potrafi z nimi wspotpracowac.

Zna i rozumie zasady wspotzycia spolecznego.

Jest asertywny, tolerancyjny, otwarty na innych, szczery i wrazliwy.
Odznacza si¢ kulturg i odpowiedzialnoscia.

Dba o swoje zdrowie i otoczenie.

Jest odpowiedzialny, solidny i obowigzkowy, wywigzuje si¢ ze zobowigzan.
Posiada podstawowe sprawnos$ci i umiejetnosci w zakresie jezykdéw obceych.

Korzysta z nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

V V.V V V V V V V V V V VY

Posiada wrazliwos¢ estetyczng (plastyczng, muzyczng i ruchowa).

Cele glowne:

Stworzenie w szkole klimatu przyjaznego uczniom i dorostym.

Wyksztalcenie podstawowych prawidlowych postaw spotecznych i postawy patriotycznej.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

Zadbanie o dobry poziom dydaktyczny.

Wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci dajace im mozliwo$¢ dbania o swoje zdrowie.

Wspolpraca z rodzicami/opiekunami uczniéw w celu budowanie postawy prozdrowotnej

Stworzenie warunkdéw do wzmocnienia u uczniow wigzi ze szkotg i spotecznoscia lokalng

Wyposazenie uczniow w wiedzg¢ i umiej¢tnosci dotyczace budowania prawidlowych relacji interpersonalnych.

Wzmacnianie wigzi migdzy uczniami a nauczycielami i wychowawcami



. Stworzenie uczniom warunkéw do rozwoju zdolnosci i zainteresowan
. Zaangazowanie rodzicoOw do wspotpracy ze szkota.

. Zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Szczegolowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym
Wyrabiamy poczucie patriotyzmu i sprawiedliwos$ci spolecznej:
Uczen:
a) Rozumie czym jest obowigzek wobec rodziny, kolegdw i spoteczenstwa.
b) Ma poczucie odpowiedzialnosci za szkole: szanuje prace wszystkich pracownikow, szanuje sprzgt szkolny, dostosowuje si¢ do
ustalonych regut.
C) Zna tres¢ fragmentow Konwencji Praw Dziecka oraz Karty Praw Cztowieka.
d) Zna teksty literackie, filmy prezentujace wartosci, Style bycia i wzorce osobowe.
e) Zna Statut Szkoty.
f) Zna niektore instytucje wazne dla dziatalnosci panstwa.
g) Rozumie na czym polega jego przynalezno$¢ do srodowiska lokalnego i panstwa.
h) Zna histori¢ kulture i sztuke¢ swojego narodu i innych narodow europejskich.
1) Ma swiadomos¢ przynaleznosci Polski do Europy i wktadu Polakéw w dziedzictwo kulturalne i duchowe Europy.
J) Zna dziatalno$¢ wybranych organizacji ogélnoeuropejskich.
K) Zna zasady postgpowania.
Stwarzamy warunki do rozwoju samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci i prawidlowej komunikacji:
Uczen:
a) Potrafi pod kierunkiem nauczyciela wyszuka¢ niezb¢dne informacje potrzebne do realizacji zadania.
b) Umie wyciggac¢ i formutowac wnioski po przeczytaniu lub wyshuchaniu opowiadan i zdarzen realnych.
b) Pracuje samodzielnie i wspotpracuje w grupach,

C) Zna swoje mozliwosci i umiejetno$ci oraz wlasciwie je wykorzystuje.



d) Zna zasady prawidlowej komunikacji i postuguje si¢ nimi w praktyce.

e) Dzialania na rzecz innych ludzi i zwierzat.

f) Wie jak zachowac si¢ w niebezpiecznych sytuacjach i do kogo zwr6cié si¢ o pomoc.

g) Zna i stosuje si¢ do obowigzujgcych norm i zasad spotecznych.

3) Wyposazamy ucznia w wiedze i umiejetnosci dotyczace prowadzenia zdrowego stylu zycia:

Uczen:

a) Zna rézne dyscypliny sportu oraz pozytywny wptyw aktywnosci fizycznej na zdrowie i rozwdj cztowieka

b) Wie jakie znaczenie dla prawidtowego rozwoju i funkcjonowania organizmu ma prawidlowe odzywiania i aktywne spedzanie czasu
wolnego

€) Ma swiadomo$¢ znaczenie rownowagi i harmonii psychicznej dla prawidtowego funkcjonowania.

d) Uczy si¢ jak radzi¢ sobie ze stresem, pokonywa¢ trudnos$ci, rozwigzywac problemy.

e) Zna zagrozenia jakie dla zdrowia niosg substancje psychoaktywne, w tym tzw. ,,dopalacze”.

f) Wie jak dziataja ruchy ekologiczne i instytucje zajmujace si¢ ochrong przyrody.

g) Podejmuje dziatania na rzecz srodowiska naturalnego.

h) Zna obszary chronione w Polsce.

i) Wie jaka jest zalezno$¢ migdzy stanem $rodowiska a dziatalnoscia cztowieka i jak ma postepowacé, aby je chronié.
j) Bierze udziat w programach profilaktycznych.

k) Zna konsekwencje wynikajace ze stosowania cyberprzemocy.

1) Wie jak w sposob bezpieczny korzysta¢ z Internetu oraz urzadzen multimedialnych

6. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej w roku szkolnym
1) Rocznica odzyskania niepodlegtosci — wychowanie do wartosci i ksztattowanie patriotycznych postaw uczniow.
2) Wdrazanie nowej postawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Ksztalcenie rozwijajace samodzielno$¢, kreatywnosé i
innowacyjno$¢ uczniow.

3) Ksztalcenie zawodowe oparte na Scistej wspotpracy z pracodawcami. Rozwoj doradztwa zawodowego.



4) Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobow dostepnych w

sieci.

7. Formy, metody realizacji programu

W doborze form i metod realizacji do pracy wychowawczo - profilaktycznej kierujemy sie zasada konieczno$ci koordynowania
oddziatywan nauczycieli, rodzicow i ucznidéw. Uwzglednieniem o$miu kompetencji kluczowych. W zwiazku z tym poszczegdlne spotecznosci
naszej placowki dobiera¢ beda odpowiednie formy dziatania:

1) Zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne.

2) Woycieczki.

3) Warsztaty.

4) Rozmowy i konsultacje.

5) Spotkania ze specjalistami i pracownikami réznych stuzb.

8. Kompetencje kluczowe nauczycieli
Unia Europejska probuje wspiera¢ rozwoj wszystkich obywateli UE poprzez zdefiniowanie najwazniejszych 1 najbardziej podstawowych
umiejetnoscei, ktore cztowiek powinien rozwijaé¢ w trakcie swojego zycia, zeby osiagnac sukces w zyciu zawodowym i prywatnym. Celem jest
wyrownanie szans i mozliwosci kazdego z obywateli UE. Umiejetnosci te nazywane sa kompetencjami kluczowymi, jest ich osiem i kazdy
nauczyciel naszej szkoty planujac swoje dziatania uwzglednia kazdg z tych kompetenciji:
1. porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
. porozumiewanie si¢ w jezykach obcych

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

. umiejetno$¢ uczenia si¢

2

3

4. kompetencje informatyczne

5

6. kompetencje spoteczne i obywatelskie
-

inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos¢



8. $wiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Kompetencja jest kombinacja wiedzy, umiejetnosci 1 przyjmowanej postawy. Kompetencje kluczowe to kompetencje, ktore wspierajg rozwaj
osobisty, wlaczanie w zycie spoteczne, aktywne obywatelstwo i mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia. Proces ksztaltowania i rozwijania w sobie
kompetencji kluczowych trwa przez cate zycie i nigdy si¢ nie konczy.

» Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym jest umiejetnoscia, ktora pozwala wyraza¢ swoje mysli, uczucia i opisywac zdarzenia zar6wno w

jezyku méwionym, jak i na piSmie (stuchanie, moéwienie, czytanie i pisanie) oraz utrzymywac kontakty z innymi ludzmi na polu nauki, kursow
szkoleniowych, pracy, a takze w domu i w czasie wolnym. Polega m.in. na czytaniu i sluchaniu ze zrozumieniem, wyrazaniu si¢ w sposob
precyzyjny i zwigzly, umiej¢tnosci pisania roznych typow tekstow, umiejetnosci oddzielania informacji istotnych od nieistotnych, umiejetnosci
korzystania z dodatkowych materialéw (notatki, wykresy, mapy etc.), aby napisa¢, zaprezentowaé lub zrozumie¢ rézne typy przekazow —
pisanych i méwionych (mowa, rozmowa, instrukcja, wywiad, debata etc.).
Pytania, ktore pomagaja w autorefleksji nauczycielom:
kiedy uzywam mojego jezyka ojczystego i czy robi¢ to w zadowalajacy sposob?
jakich trudnos$ci doswiadczam w komunikowaniu si¢?
jak sobie z nimi radzg?
jak dobrze inni mnie rozumieja?
w jaki sposob dostosowuje moj poziom znajomosci jezyka do poziomu innych ludzi?
czy czuje si¢ pewnie w czasie wystgpien publicznych?
czy jestem swiadomy(a) roznorodnosci jezykow 1 typow komunikowania si¢ w rdéznych geograficznych, spotecznych i komunikacyjnych
srodowiskach?

czy jestem $wiadomy(a) i umiem odczyta¢ przekazy niewerbalne?

» Porozumiewanie sie w jezykach obcych
Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych opiera si¢ na umiejetnosci rozumienia i wyrazania mysli, uczu¢ i opisywania zdarzen ustnie i

pisemnie w roznych sytuacjach - w pracy, w domu, w czasie wolnym, w trakcie zdobywania wiedzy i nowych umiej¢tnosci — zgodnie z



oczekiwaniami i potrzebami. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych wymaga réwniez takich umiejetnosci jak mediacja i rozumienie réznic
kulturowych. Polega m.in. na znajomos$ci stownictwa, gramatyki, a takze intonacji danego jezyka, znajomos$ci i rozumieniu réznego typu
tekstow (poezja, artykuty prasowe, strony internetowe, instrukcje, listy, raporty etc.), $wiadomos$ci roznych obyczajéw obowigzujacych w
danych spotecznosciach.

Pytania, ktore pomagaja w autorefleksji nauczycielom:

kiedy i czy w zadowalajacy sposob uzywam jezyka obcego?

jakich trudnosci do§wiadczam w komunikowaniu si¢?

jak sobie z nimi radzg¢?

jak kreatywny bytem/am, gdy podczas wyjasniania w jezyku obcym danego zagadnienia nie znalem/am wlasciwego stowa?

czy sprobowatem/tam napisa¢ co$ na flipcharcie etc., czy tez bytem/am zbyt zawstydzona?

jakie sa moje plany zwigzane z uczeniem si¢ jezyka obcego?

czy dzieki projektowi zwigkszyto si¢ moje zainteresowanie jezykami obcymi i1 innymi kulturami?

» Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Kompetencje matematyczne polegaja na umiejetnosci dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia i obliczania proporcji, dokonywania
obliczen w pamigci i na papierze, a takze stosowania przelicznikow wag 1 miar w celu rozwigzania wielu zadan i probleméw w codziennym
zyciu. Wykorzystuje si¢ je m.in. w zarzadzaniu domowym budzetem (réwnowazenie wpltywow i1 wydatkéw, planowanie wydatkow,
oszczedzanie), podczas robienia zakupdéw (poréwnywanie cen, rozumienie pojgcia objetosci, wag 1 miar, wyliczaniu pienigdzy, w tym réwniez
przeliczaniu na inne waluty) oraz prezentowaniu roznych rzeczy (wzory, modele, wykresy etc.).

Kompetencje matematyczne to takze umiejetnos$¢ zastosowania matematyki w mysleniu — umiejetnos$¢ logicznego i analitycznego myslenia,
umiejetnos¢ sledzenia toku rozumowania innych, umiejetnos¢ abstrahowania i generalizowania, rowniez umiej¢tno$¢ myslenia przestrzennego,
zdolnos$¢ krytycznej oceny (umiejetnos¢ oddzielenia udowodnionych stwierdzen od przypuszczen).

Podstawowe kompetencje naukowo-techniczne to znajomos¢ podstawowych procesow zachodzacych w przyrodzie, a takze zasad
funkcjonowania technologii i umiejetno$¢ ich zastosowania. Ponadto rozumienie zwigzku technologii z innymi dziedzinami — postepem

naukowym (np. w medycynie), spoteczenstwem (wartosci, zagadnienia moralne), kulturg (np. multimedia) oraz ze $rodowiskiem



(zanieczyszczenie). To takze umiejetnos¢ rozpoznania gldwnych cech badania naukowego i rozumienia powodéw wyprowadzenia takich, a nie
innych wnioskow.

Pytania, ktore pomagaja w autorefleksji nauczycielom:

kiedy wykorzystuje moje umiejetnosci matematyczne?

w jaki sposob zastosowatem/am umiejetnosci matematyczne?

w sporzadzaniu budzetu, wycenianiu poszczegdlnych dziatan etc.?

czy jestem $wiadomy(a), do rozwigzania jakiego rodzaju pytan i problemdéw moge zastosowacé wiedze¢ matematyczng?

w jakich sytuacjach wykorzystuje moja podstawowa wiedz¢ dotyczaca funkcjonowania $wiata przyrody i technologii?

w jaki sposob wyprowadzam wnioski oparte na praktycznych doswiadczeniach, w jaki sposob stosuje teorie w praktyce (od ogotu do szczegotu
czy tez od szczegdtu do ogdtu — dedukcja czy indukcja)?

czy umiem, stosujac zasady logicznego myslenia, przedstawi¢ jakie$ rozumowanie?

w jaki sposob ucze si¢ wykorzystywac technologie umozliwiajace prace z mlodziezag — m.in. bazy danych z narz¢dziami do tego typu pracy,

kamery cyfrowe do rejestrowania, rzutniki, flipcharty, metody pracy wymagajace zastosowania dodatkowych rekwizytow (karty do gry, ...)?

» Kompetencje informatyczne

Na kompetencje informatyczne sktada si¢ dobra znajomo$¢ i umiejetnos¢ korzystania z tzw. technologii spoteczenstwa informacyjnego
(TSI) w roznych sytuacjach: w pracy, czasie wolnym, jako narzedzia komunikacji. Opieraja si¢ na podstawowych umiejetnosciach:
wykorzystaniu komputeréw i innych multimediow do pozyskiwania, oceny, gromadzenia, tworzenia, przedstawiania i wymiany informacji, a
takze do porozumiewania si¢ i uczestniczenia we wspolpracy w sieci.

Podstawa jest: rozumienie i znajomos$¢ gtownych aplikacji komputerowych (MS Word, MS Excel, baz danych, archiwizowanie informacji),
$wiadomos$¢ mozliwosci, jakie daje korzystanie z Internetu i1 komunikowanie si¢ przy uzyciu mediéw elektronicznych (email,
videokonferencje), a takze rdznicy pomigdzy swiatem rzeczywistym i1 wirtualnym, rozumienie potencjatu TSI jako wsparcia kreatywnosci i
Innowacyjnosci w rozwoju osobistym.

Pytania, ktore pomagaja w autorefleksji nauczycielom:

z jakich Zrédet informacji korzystatem(am), aby przygotowac si¢ do realizacji projektu?



w jakim stopniu komunikowatem(am) si¢ z innymi osobami bioracymi udzial w projekcie przez Internet przed rozpoczgciem i w trakcie
realizacji projektu?

w jaki sposob zamierzam pracowac z innymi ludzmi, aby np. rozwija¢ ich krytyczne podejscie do wiedzy dostgpnej w Internecie?

jak nauczytem(am) si¢ wykorzystywac informacje dostepne w Internecie w mojej pracy na rzecz projektu (baza metod pracy, kalendarz szkolen,
listy mailingowe, poszukiwanie partnerow etc.)?

czy korzystam z TSI, aby poszerzy¢ swoje horyzonty poprzez uczestniczenie w rdéznego rodzaju spoteczno$ciach internetowych w celach

kulturalnych, spotecznych i zawodowych?

» Umiejetnos$¢ uczenia sie

Umiejetno$¢ uczenia si¢ to umiejetno$¢ organizowania wlasnej nauki. Opiera si¢ na dyspozycji i zdolno$ci do organizowania i regulowania
procesu uczenia si¢, zarowno na poziomie indywidualnym, jak i grupowym. Zawiera w sobie umieje¢tnosci: efektywnego zarzadzania wlasnym
czasem, rozwigzywania problemow, zdobywania, przetwarzania, oceniania i przyswajania nowych informacji, a takze zdolno$¢ zastosowania
nowej wiedzy i umiejetnosci w wielu sytuacjach — w domu, pracy, w szkole i1 podczas kurséw szkoleniowych. W bardziej ogélnym znaczeniu,
umiejetnos¢ uczenia si¢ jest Scisle zwigzana z planowaniem wtasnej Sciezki kariery.

Umiejetnos¢ uczenia si¢ to §wiadomos¢ wlasnego stylu uczenia si¢, swoich mocnych 1 stabych stron, stanu posiadanej wiedzy i uzdolnien.
To takze zdolno$¢ do poswigcenia czasu i uwagi na nauke, niezalezno$¢ 1 umiejetnos¢ krytycznego myslenia, dyscyplina, wytrwatosc,
zarzadzanie informacjg. Konieczne jest posiadanie koncepcji czy tez obrazu samego siebie, do ktérego si¢ dazy, jak i motywacji do
nieustannego rozwijania sie.
Pytania, ktore pomagaja w autorefleksji nauczycielom:
czego chciatem(am) nauczy¢ si¢ w trakcie realizacji tego projektu?
czy udato mi si¢ to osiggnacé?
w jaki sposob przyswajatem(am) nowa wiedze¢?
jaki jest m@j styl uczenia si¢ (uczenie si¢ poprzez: patrzenie, stuchanie, prace z tekstem, praktyke)?
jakie dziatania w projekcie najbardziej mnie motywowaty w moim uczeniu si¢?

w jakich obszarach moja wiedza teoretyczna si¢ poprawita?



w jaki sposob dokonywatem/am oceny tego, czego si¢ nauczylem(am)
dlaczego jest to istotne w mojej pracy, dla mojej organizacji?

w jaki sposob wykorzystam to, czego si¢ nauczytem(am?)

» Kompetencje spoleczne i obywatelskie

Kompetencje spoteczne i obywatelskie sg bardzo istotne w pracy zwigzanej z problematyka mtodziezowa. Wiele sposroéd nich moze zostaé
nabytych dzigki aktywnemu zaangazowaniu w kazdy rodzaj pracy z mtodzieza lub wolontariackiej. Uwzgledniaja wszystkie formy zachowan,
ktorych mozemy potrzebowaé, aby skutecznie uczestniczy¢ w zyciu prywatnym i zawodowym. Kompetencje spoteczne stajg si¢ w dzisiejszych
czasach coraz bardziej istotne, poniewaz spoleczenstwa sg duzo bardziej zréznicowane niz kiedys.

Na kompetencje spoteczne sktadajg si¢ m.in.: rozumienie wzorcéw zachowan ogolnie akceptowanych w réznych spoteczenstwach, zdolnosé¢
do budowania zaufania i wspotczucia w innych ludziach, umiejetno$¢ oddzielenia sfery prywatnej od zawodowej i niech¢¢ do przenoszenia
konfliktow zawodowych na zycie prywatne, $wiadomo$¢ i rozumienie tozsamosci kulturowej wlasnego kraju w interakcji z innymi kulturami
oraz umiej¢tnos¢ zobaczenia i zrozumienia réznych punktéw widzenia.

Kompetencje obywatelskie daja nam mozliwo$¢ petnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim, opartego na znajomosci spotecznych i
politycznych poje¢ oraz struktur, a przede wszystkim zobowigzuja nas do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa. Kompetencje
obywatelskie to znajomos¢ praw cztowieka i konstytucji swojego kraju, a takze zakresu dziatan jego rzadu, to rowniez rozumienie rol i zakresu
odpowiedzialno$ci instytucji stanowigcych polityke na poziomie lokalnym, regionalnym, narodowym, europejskim i migdzynarodowym
(tacznie z polityczng 1 ekonomiczng rolg Unii Europejskiej). To takze rozumienie poj¢¢ takich jak demokracja, obywatelstwo oraz
miedzynarodowych deklaracji majacych je wyraza¢ (jak np. Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej). Poza tym sktadajg si¢ na nie
znajomos¢ gtownych wydarzen, kierunkow i ,,agentow zmian” w narodowej, europejskiej i $wiatowej historii, a takze obecnej sytuacji Europy i
krajow sasiedzkich. Przejawiaja si¢ w uczestnictwie w zyciu i dziataniach spotecznos$ci lokalnej, jak rowniez w podejmowaniu decyzji na
poziomie krajowym i europejskim (np. poprzez udzial w wyborach), w zdolnosci do okazywania solidarnosci poprzez zainteresowanie i pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw dotykajacych spoteczno$¢ na poziomie lokalnym lub w szerszym konteks$cie. Wreszcie, kompetencje

obywatelskie to umiejetnos$¢ skutecznego kontaktowania si¢ i wptywania na instytucje publiczne oraz umiej¢tnos¢ korzystania z mozliwosci,



jakie daje Unia Europejska. Zardowno kompetencje spoteczne, jak i obywatelskie, rozwijaja poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci lokalne;j,

kraju, Unii Europejskiej, Europy i $wiata.

Pytania, ktore pomagaja w autorefleksji nauczycielom:

czy podejmowatem(am) inicjatywe 1 wychodzitem(am) z nig do innych, wspieratem(am) innych?
kiedy odnositem(am) najwigksze sukcesy w komunikowaniu si¢ z innymi?

jakie kompetencje spoleczne rozwinglem(am) w trakcie realizacji projektu?

jakie kompetencje obywatelskie rozwinglem(am) w czasie projektu?

jaka role odegratem(am) w rozwigzaniu ewentualnych konfliktow w grupie?

jak rozwinalem(am) moja umiej¢tnos$¢ pracy w zespole?

czy i1 w jaki sposob wiaczalem(am) si¢ w zycie i sprawy spotecznos$ci lokalnej, kraju, Europy, $wiata?

» Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczosé

Te kompetencje odnosza si¢ do naszej zdolnosci przeksztalcania idei w czyny. Sktadajg si¢ na nie: kreatywno$¢, innowacyjnosc,
podejmowanie ryzyka, umiej¢tno$¢ planowania, organizowania, analizowania, oceny, zarzadzania i wdrazania projektu oraz umiejetnos¢
wspotpracy w zespole, by osiggna¢ zamierzone cele. Przedsigbiorczo$¢ to takze chg¢ wprowadzenia zmian, branie odpowiedzialno$ci za swoje
dziatania 1 umiejetne stawianie celow. To rowniez znajomos¢ dostgpnych mozliwosci w celu wybrania tych odpowiadajacym w najwigkszym
stopniu wlasnym, zawodowym 1 biznesowym dziataniom.
Pytania, ktore pomagaja w autorefleksji nauczycielom:
jakich zadan podejmowalem(am) si¢ w trakcie projektu?
czy proponowatem(am) nowe zadania, nowe pomysty, nowe rozwigzania, aby podzieli¢ si¢ nimi z pozostalymi uczestnikami projektu?
jak moje rozumienie praktyki i zasad zarzadzania projektem wzrosto dzigki jego realizacji?
kiedy podejmowatem(am) ryzyko i czego si¢ dzieki temu nauczytem(am)?
jakie szanse wykorzystalem(am), aby wyrazi¢ swoja kreatywno$¢ i wykorzysta¢ nowa wiedz¢ i umiej¢tnosci nabyte w trakcie realizacji

projektu?



o jak zamierzam wykorzysta¢ pojecie innowacyjnosci i zarzadzania ryzykiem w moich przysztych projektach zwigzanych z pracag dla i z

mtodzieza?

> Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna
To uznanie waznoS$ci 1 szacunek dla kreatywnego wyrazania mysli, doswiadczen 1 emocji poprzez rézne $rodki, wlaczajagc w to muzyke,
performance, literature, sztuki wizualne. Na §wiadomos¢ i ekspresje kulturalng sktadaja si¢ m.in.: podstawowa wiedza na temat gtownych dziet
kultury (w tym rowniez kultury popularnej), $wiadomo$¢ dziedzictwa kulturowego wlasnego kraju i Europy oraz ich miejsca w §wiecie,
umiejetnos¢ odniesienia wiasnej kreatywnosci i ekspresywnosci do kreatywnosci i ekspresywnos$ci innych osob, umiejetnos$¢ zidentyfikowania i
wykorzystania mozliwos$ci realizowania dzialalnosci kulturalnej, otwartos¢ na rézne formy ekspresji kulturowej i szacunek dla odmiennych
kultur.
Pytania, ktore pomagaja w autorefleksji nauczycielom:
e w jakim stopniu miatem(am) ochote wiaczy¢ si¢ w nowe formy doswiadczen kulturowych?
o kiedy bylem(am) gotow/gotowa zastosowac rézne $rodki i formy wyrazenia siebie (np. malowanie, jezyk ciata)?
e ktére umiejetnosci rozwingtem(am) w trakcie projektu?
e czy poglebity si¢ moje zainteresowania kulturg i sztuka regionu lub kraju, z ktérego pochodze?

e czy poglebity si¢ moje zainteresowania kultura i sztukg innych krajow, innych grup etnicznych?

9. Zadania wychowawczo - profilaktyczne szkoly
» Zadania szkoly jako Srodowiska wychowawczego:
1) Wspomaganie dziecka w rozwoju psychicznym, spotecznym, duchowym i fizycznym.
2) Wychowywanie tak, aby byto przygotowane do zycia w zgodzie z samym soba, innymi ludzmi i przyroda;
3) Nauczenie odrozniania dobra od zla.
4) Uswiadomienie przynaleznosci spotecznej: do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowe;.

5) Wyposazenie w wiedz¢ dotyczaca wptywu dziatalnosci cztowieka na §rodowisko, w ktorym zyje.



6) Wyposazenie w wiedz¢ na temat zjawiska cyberprzemocy oraz rozwijanie umiejg¢tnosci podejmowania wiasciwych/ konstruktywnych dziatan
w sytuacji ich pojawienia.
7) Przeciwdziatanie popadaniu przez uczniow we wspotczesne formy uzaleznien - e-papierosy/liquidy oraz dostarczenie wiedzy o
konsekwencjach palenia tytoniu, zazywania narkotykoéw, dopalaczy, spozywania alkoholu.
7) Wyposazenie w wiadomosci i umiejetnosci potrzebne dziecku W rozumienia $wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do
kontynuowania nauki na pozostatych szczeblach edukacji.
8) Wspotpraca w procesie wychowania i edukacji z rodzicami/opiekunami.
» Zadania wychowawcy i nauczyciela w realizacji dzialan wychowawczych:
1) Prowadzenie oddziatywan wychowawczych zgodnych ze Statutem Szkoty.
2) Zapewnienie uczniom i rodzicom wszechstronnych informacji na temat wymagan stawianych przez szkolg, podejmowanych przez nig
dziatan oraz osiggni¢¢ uczniow.
3) Wspieranie rodzicow w procesie wychowania, wzajemna wymiana obserwacji i spostrzezen o dziecku.
4) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.
5) Zaspokojenie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
6) Zdiagnozowanie potrzeb materialnych.
7) Zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
8) Dostosowanie wymagan do jego mozliwos$ci psychofizycznych.
8) Pomoc w rozwigzywaniu probleméow.
9) Zapewnienie dostepu do zaj¢é pozalekcyjnych.
10) Rozpoznawanie i rozwoj zainteresowan podopiecznych.
11) Nauczenie dziecka samodzielnosci i dokonywania wtasciwych wyborow, dotyczacych rowniez wyboru dalszej drogi ksztalcenia;
12) Organizowanie spotkan z rodzicami.

13) Wspolpraca z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami dla dobra dziecka.



» Zadania pedagoga:
1) Promowanie programow i dziatan profilaktycznych.
2) Propagowanie ws$rod nauczycieli wiedzy pedagogiczno-psychologicznej ulatwiajacej poznanie prawidtowosci rozwojowych ucznia,
przydatnej w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.
3) Pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
4) Wspieranie oddzialywania wychowawcze poprzez utrzymywanie stalych kontaktéw z przedstawicielami policji, kuratorami sagdowymi,
psychologami.
5) Koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a) rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych przypadkéw dzieci zaburzonych emocjonalnie, dysfunkcyjnych, z problemami
W nauce i zachowaniu,
b) wspotpraca z nauczycielami w realizacji zalecen PPP,
c) prowadzenie zaje¢ psychologiczno-pedagogicznych
d) uczestniczenie w zebraniach zespotu wychowawczego i zespotach nauczycieli d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6) Organizowanie spotkan uczniow lub rodzicow ze specjalistami.
7) Prowadzenie ,,Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcoéw” lub innych dziatan edukacyjnych przeznaczonych dla rodzicow wspomagajacych
proces wychowania w rodzinie.
8) Organizowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami uczniow poswigconych tematyce wychowawczej.

9) Indywidualna wspotpraca z rodzicami uczniow: porady, konsultacje.

» Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci. Wspodlpraca z rodzicami w zakresie dziatalnosci
wychowawczo - profilaktycznej szkoty opiera si¢ na:
1) zapoznaniu rodzicéw z Szkolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym , zatwierdzaniu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng jego
tresci 1 wyrazaniu swoich opinii 0 nim;

2) okreslaniu i wspotdecydowaniu o celach edukacyjnych szkoty (ankiety ewaluacyjne, spotkania rodzicow z nauczycielami, spotkania Rady



Rodzicow z Dyrektorem Szkoty);
3) wspoltdziataniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan wychowawczych;
4) pomocy rodzicom w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci poprzez podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow
1 profilaktyke;
5) wspoétdecydowaniu o organizacji $wigt, uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych;
6) stworzeniu warunkéw do szczerych, zyczliwych i rzeczowych kontaktow nauczycieli z rodzicami;
7) umozliwianiu i utatwianiu kontaktow rodzicow z instytucjami i specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;
8) zaangazowaniu rodzicow i szkoly w organizowanie pomocy finansowej i materialnej rodzinom ubogim oraz profilaktycznej i terapeutycznej
rodzinom patologicznym;
9) podejmowaniu dziatan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustalaniu zasad uzytkowania
tych funduszy;
10) organizowaniu dziatalno$ci majacej na celu ksztattowanie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym.
» Zadania uczniow w realizacji zadan wychowawczo — profilaktycznych
1) Wspottworzenie z wychowawca i rodzicami planu oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych swojej klasy;
2) Realizowanie zadan zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego i wedlug opracowanego rocznego planu pracy;
3) Udziat w tworzeniu i realizacji zadan wynikajacych z kalendarza imprez szkolnych i konkursow;
4) Udziat w tworzeniu obrzedowosci szkoty;
5) Dbanie o swoje zdrowie zgodnie z poznanymi zasadami;
7) Stosowanie w praktyce zasad prawidtowej komunikacji i wspotpracy.
8) Przestrzeganie zasad i norm spotecznych oraz savoir-vivre.
9) Zaangazowanie w organizowane na terenie szkoty akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych.

10) Zaangazowanie w udzielanie pomocy edukacyjnej i przyjacielskiej rowiesnikom.



10. Instytucje wspierajace program wychowawczo - profilaktyczny

Zalozenia programu wychowawczo — profilaktycznego realizowane beda we wspolpracy z instytucjami, takimi jak:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Aleksandrowie L.odzkim

Urzad Miejski w Aleksandrowie Lodzkim

Komenda Powiatowa Policji w Zgierzu

Osrodek Pomocy Spotecznej w Aleksandrowie L.odzkim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Aleksandrowie £.odzkim

Osrodek Pomocy 1 Terapii Uzaleznien w Lodzi

YV V. V V V V V

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Zgierzu

11. Harmonogram dziatan wychowawczo - profilaktycznych
A. Plan zadan wychowawczo - profilaktycznych dla klas I — 111
B. Plan zadan wychowawczo - profilaktycznych dla klas 1V-VIl1I

12. Harmonogram uroczystos$ci, konkursow, projektow i programow realizowanych w roku szkolnym

13. Ewaluacja Programu Wychowawczego
1. Ewaluacja Programu Wychowawczego odbywa si¢ na koniec kazdego roku szkolnego. Ewaluacji dokonuje Zespo6t Wychowawczy szkoty.
2. Narzedzia ewaluacji programu wychowawczego:
» obserwacja, rozmowy z wychowawcami, rodzicami;
zapisy w dzienniku;
osiggniecia w konkursach , olimpiadach, zawodach;
zapisy z rozmoOw przeprowadzonych z rodzicami i dzie¢mi;

analiza materiatow, dokumentow;

YV V V VYV V

wyniki ankiet ewaluacyjnych.



