Szanowni Rodzice uczniow,

w zwigzku z aktualng sytuacjg epidemiczng 1 Panstwa pytaniami dotyczacymi w/w
sytuacji informuje, iz:

1. W sytuacji wystapienia w szkole potwierdzonego przypadku zakazenia
COVID-19 osoby, ktére miaty bezposredni kontakt z osobg zakazona, zostang
o tym poinformowane.

2. Sanepid jako podmiot uprawniony decyduje o zastosowaniu nadzoru, izolacji
lub kwarantanny.

3. Dyrektor ani zaden inny pracownik szkotly nie jest upowazniony do podawania
personaliow osob przebywajacych na zwolnieniu lekarskim lub kwarantannie,
chyba ze obowiazek taki natozy na szkote sanepid.

Jezeli macie Panstwo obawy lub watpliwosci co do sytuacji epidemicznej, prosimy

o kontakt ze szkota, postaramy si¢ rozwia¢ wszelkie Panstwa watpliwosci.
Zdrowie 1 dobro naszych uczniow i ich rodzin oraz pracownikow to cel nadrzedny,
prosze wiec o zaufanie i wspotprace.

W zalaczeniu - stanowisko Urzgdu Ochrony Danych osobowych w temacie
udostepniania informacji o zakazeniu koronawirusem.

Dzi$§ w imieniu pracownikéw szkoly, wiadz samorzagdowych 1 swoim zycze
wszystkim Panstwu, Waszym dzieciom i dzieciom z oddziatéw przedszkolnych i ich
rodzinom zdrowia, spokoju 1 powrotu do normalnosci.

Dyrektor Szkotly

INFORMOWANIE O ZAKAZENIU KORONAWIRUSEM UREAD QCARONY DANYEH 0S0BOWYCH

Czy szkota powinna poinformowac o tym, ze konkretny uczer/ nauczyciel zostat zakazony?

* Nie ma podstaw, aby informowani byli wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty, Zze konkretny
uczen jest zakazony — wystarczy ogdlna informacja, ze wystgpit przypadek zakazenia.

» Szkota to nie tylko miejsce, w ktérym dzieci sie ucza, ale takie miejsce pracy. Nie nalezy
kazdorazowo przyjmowac, ze w sytuacji wystgpienia zakazenia u jednego pracownika wszyscy
pozostali pracownicy powinni czy tez muszg by¢ informowani przez pracodawce o tym, ze u
konkretnego pracownika potwierdzono zakazenie.

» Wspotpraca stuzb sanitarnych z pracodawcami — szkotami, analiza konkretnego przypadku,
wywiad epidemiologiczny.



